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En beskrivning av hur Konjunkturinstitutet
berdknar potentiell BNP

For att kunna gora prognoser f6r den faktiska utvecklingen av BNP pd lingre sikt
beriknar Konjunkturinstitutet potentiell BNP. Detta PM ger en kort beskrivning av
metoderna f6r berdkningarna.

Potentiell BNP definieras som den nivé pa produktionen som uppnas dé de produkt-
ionsfaktorer som finns tillgdngliga i form av arbete och kapital anvinds normalt. Be-
greppet “potentiell” avser alltsa inte den tekniskt sett hdgsta méjliga nivan for pro-
duktionen. Potentiell BNP anvinds bland annat som en jimférelseniva £6r att bedéma
resursutnyttjandet i ekonomin. Ett vanligt matt pa resursutnyttjandet i ekonomin dr
BNP-gapet, vilket beriknas som den procentuella skillnaden mellan faktisk och poten-
tiell BNP. Ett negativt BNP-gap innebir att det finns lediga resurser i ekonomin. Ett
positivt gap diremot innebir att resursutnyttjandet dr hgt.

Potentiell BNP kan inte observeras utan ir resultatet av en bedémning. Bade potenti-
ell BNP och synen pa resursutnyttjandet ér viktiga nér stabiliserings- och strukturpoli-
tiken analyseras. Stabiliseringspolitiken har som mdl att f6ra ekonomin mot ett not-
malt resursutnyttjande medan strukturpolitiken har som mdl att paverka den potenti-
ella produktionsnivan i ekonomin.

Potentiell BNP kan delas upp i potentiellt antal arbetade timmar och potentiell (ar-
bets)produktivitet (se bild 1).

Bild 1. Potentiell BNP och dess delar
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Det innebir att resursutnyttjandet i ekonomin, mitt som BNP-gapet, kan delas upp i
ett arbetsmarknadsgap och ett produktivitetsgap (se bild 2). Arbetsmarknadsgapet
visar resursutnyttjandet pd arbetsmarknaden. Produktivitetsgapet visar den variation i
faktisk produktivitet som 4r av konjunkturell karaktir. Det kan beskrivas som resurs-
utnyttjandet inom féretagen, det vill sdga i vilken grad befintliga resurser 1 form av
arbete och kapital anvinds inom féretagen.

Bild 2. Olika métt p& resursutnyttjandet

Potentiellt antal arbetade timmar

Arbetsmarknadsgapet sammanfattar Konjunkturinstitutets bedémning av resursutnytt-
jandet pa arbetsmarknaden och definieras som faktiskt antal arbetade timmars procen-
tuella avvikelse frin potentiellt antal arbetade timmar. For att berdkna potentiellt antal
arbetade timmar beh6vs dels en bedémning av hur manga som ir sysselsatta vid kon-
junkturell balans, dels en bedémning av den potentiella medelarbetstiden £6r dessa.
Potentiellt antal arbetade timmar delas ddrfér upp 1 potentiell sysselsittning, det vill
sdga antalet sysselsatta nir det rader konjunkturell balans pd arbetsmarknaden, och i
potentiell medelarbetstid (se bild 3). Potentiell sysselsdttning bestdms i sin tur av den
potentiella arbetskraften och jamviktsarbetslésheten, det vill sdga arbetskraften och
arbetslosheten nir arbetsmarknaden ér i konjunkturell balans (se bild 3).

Bild 3. Potentiellt antal arbetade timmar
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JAMVIKTSARBETSLOSHET

Jamviktsarbetslosheten bestims av olika strukturella faktorer som exempelvis sanno-
likheten att bli arbetslds, hur effektivt matchningen mellan vakanser och arbetslosa
fungerar samt nivan pa reservationslénen (den 16n som krivs for att acceptera ett
arbete).! Jimviktsarbetslosheten kan paverkas av sa kallade persistenseffekter. Till
exempel kan en lingvarig ligkonjunktur paverka strukturella forklaringsfaktorer,
sasom matchningseffektiviteten, si att jaimviktsarbetslosheten blir hdgre under en
period dn vad den annars skulle ha varit.

For den tidsperiod dir det finns utfall f6r den faktiska arbetslésheten baseras bedom-
ningen av jimviktsarbetslésheten pa hur de strukturella faktorerna har paverkat arbets-
l6sheten. Olika modeller anvinds som hjilpmedel i bedémningen. En viktig referens-
punkt i bedémningen dr aren 2006—2007 da arbetsmarknaden, enligt Konjunkturinsti-
tutet, bedéms ha varit nira konjunkturell balans. Framskrivningen av jamviktsarbets-
l6sheten beaktar om det finns ekonomisk-politiska atgirder som férvintas paverka
jamviktsarbetslsheten framover samt om det kan férvintas uppsta persistenseffekter.
Dessutom beaktas den demogratiska utvecklingen (se faktarutan ”Demografisk fram-
skrivning”).

POTENTIELL ARBETSKRAFT

Storleken pa arbetskraften bestims av tillvixten i och sammansittningen av den ar-
betsféra befolkningen, men antalet personer i arbetskraften vatierar ocksd med kon-
junkturen. Vanligtvis 4r det fler som dr med i arbetskraften i hogkonjunktur, da chan-
sen att fa ett arbete dr storre, dn i lagkonjunktur. Fér den tidsperiod dir det finns utfall
tor den faktiska arbetskraften beriknas potentiell arbetskraft som den faktiska arbets-

kraften rensad for konjunkturella variationer (se faktarutan ”Konjunkturrensning av
arbetskraften”).

I framskrivningen bestims potentiell arbetskraft genom att den konjunkturrensade
serien skrivs fram med den demografiska utvecklingen. P4 sd vis beaktas att arbets-
kraftens storlek och sammansittning varierar med befolkningsutvecklingen (se fak-
tarutan “Demografisk framskrivning”). Dessutom adderas effekter av eventuella eko-
nomisk-politiska atgirder som forvintas paverka nivin pa potentiell arbetskraft.

POTENTIELL MEDELARBETSTID

For den tidsperiod dir det finns utfall f6r faktisk medelarbetstid berdknas potentiell
medelarbetstid som trenden i den faktiska medelarbetstiden. Trenden beraknas med
ett sd kallat HP-filter. I framskrivningen gors pa kort sikt en bedémning av vad som ir
en rimlig nivd pa potentiell medelarbetstid givet konjunkturlidget. Exempelvis antas
medelarbetstidsgapet, det vill sdga den procentuella avvikelsen i faktisk medelarbetstid
fran den potentiella medelarbetstiden, vara negativt i ligkonjunkturer och positivt i
hoégkonjunkturer. Nir det giller potentiell medelarbetstid pa medelling och ling sikt
antas den bero pd den demografiska utvecklingen och eventuella ekonomisk-politiska
atgirder som forvintas paverka medelarbetstiden.

1 For en mer utforlig beskrivning av Konjunkturinstitutets syn pa hur jamviktsarbetslésheten bestams, se
kapitlet "Jamviktsarbetsldshetens utveckling och férklaringsfaktorer”, Lénebildningsrapporten 2013.
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Potentiell produktivitet

Potentiell produktivitet 4r den produktivitet som skulle ha observerats i avsaknad av
konjunkturell variation, men med den faktiska kapitalstocken. Utéver kapitalstockens
niva och sammansittning beror den potentiella produktiviteten dven pa arbetskraftens
sammansittning 1 form av exempelvis utbildningsniva och dlder samt den teknologiska
utvecklingen.

Den historiska utvecklingen i den potentiella produktiviteten i niringslivet baseras till
stor del pa den trendmissiga nivan f6r den faktiska produktiviteten framriknad med
hjilp av ett HP-filter. Till f6ljd av att data frin nationalridkenskaperna kontinuerligt
revideras i samband med definitiva helirsberikningar, och for att undvika dndpunkts-
problematik, anvinds den HP-filtrerade serien endast fram till tidpunkten

-3, ddr ¢ dr det senast publicerade helédret frin nationalrikenskaperna.2

Forindringar i efterfragan kan péaverka resursutnyttjandet inom foéretagen genom att
personal samt maskin- och anlidggningskapacitet inte anvinds fullt ut. Produktivitets-
gapet, det vill siga den procentuella avvikelsen mellan den faktiska produktiviteten
och den potentiella produktiviteten, kan ses som ett ungefirligt matt pd resursutnytt-
jandet inom foretagen. Nuligesbeddmningen av den potentiella produktivitetsnivén i
néringslivet samt utvecklingen f6r de dr dir HP-filtret inte anses tillimpligt gors dels
med hjilp av en strukturell vektor autoregressiv (SVAR)-modell3 som dekomponerar
produktivitetsférandringarna i utfall i temporira och permanenta chocker, dels med
hjilp av olika indikatorer Gver resursutnyttjandet inom féretagen. Exempelvis anvinds
statistik Over kapacitetsutnyttjandet inom industrin, anstillningsplaner samt statistik
fran Arbetsférmedlingen 6ver andelen arbetsstillen som anvinder sina personalresur-
ser ndstan fullt ut. Sammantaget ger indikatorerna en bild av om resursutnyttjandet
inom foretagen i nuliget dr hogre eller ldgre dn normalt. Bedémningen av den potenti-
ella produktiviteten anpassas direfter s att produktivitetsgapet stimmer Gverens med
bilden av resursutnyttjandet inom foretagen.

Den kort- och medelfristiga prognosen £6r den potentiella produktivitetstillvixten i
niringslivet gbrs utifran beddmningar av de senaste arens produktivitetstillvixt, inve-
steringsnivin samt den teknologiska utvecklingen med st6d frin SVAR-modellen. Pa
lang sikt antas den potentiella produktivitetstillvixten i ndringslivet stiga 1 ungefir
samma takt som den genomsnittliga faktiska produktivitetstillvixten i Sverige under
fran 1980 till dagsliget.

Den ovan beskriva metoden giller endast berdkningar f6r den potentiella produktivi-
teten i ndringslivet. Den potentiella produktivitetsnivin f6r ekonomin som helhet
beridknas genom en sammanvigning av den potentiella produktiviteten i niringslivet
och den faktiska produktiviteten i offentlig sektor och hushallens icke vinstdrivande
organisationer (HIO). P4 medellang och lang sikt antas den faktiska produktiviteten i
offentlig sektor och HIO inte 6ka nimnvirt. En implikation av metoden ir sdledes att

2 Ett vélkant tillkortakommande med HP-filtret &r att det kan ge en missvisande bild i bérjan och i slutet av en
tidsserie.

3 Se Blanchard, 0.J. och D. Quah, “"The Dynamic Effects of Aggregate Demand and Supply Disturbances”,
American Economic Review, nr 79, 1989, for en beskrivning.
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det inte antas férekomma nagot produktivitetsgap i offentlig sektor eller HIO och att
vatiationen i produktivitetsgapet f6r ekonomin som helhet dirmed 4r mindre 4n f6r
produktivitetgapet f6r niringslivet.



Fakta: Konjunkturrensning av arbetskraften

Syftet med konjunkturrensningen 4r att berdkna den trendmdssiga utvecklingen av
arbetskraften. Som mitt pa konjunkturen anvinds arbetsléshetsgapet, det vill siga
skillnaden mellan faktisk arbetsloshet och jimviktsarbetslshet.

Den konjunkturrensade arbetskraften, AKP | bestims pa féljande vis:
AKP = AK + n(U-U*)

dir AK dr faktisk arbetskraft och (U-U*) dr arbetsloshetsgapet. Parametern 7 dr en
elasticitet som visar hur konjunkturkinslig arbetskraften dr. Den 4r skattad med hjilp
av de historiska sambanden mellan arbetsloshetsgapet och arbetskraftsdeltagandet och
tillats variera Gver tiden. Jaimfért med under 1990-talet bedéms arbetskraftens kon-
junkturkinslighet vara nigot ligre idag.

Fakta: Demografisk framskrivning

KAMEL dr Konjunkturinstitutets modell f6r demografisk framskrivning av arbets-
marknadsvariabler. Modellen innehaller utfallsdata fran SCB:s arbetskraftsundersok-
ningar (AKU) f6r en rad arbetsmarknadsrelaterade variabler sisom till exempel ar-
betskraft, sysselsittning och arbetade timmar. Alla variabler r férdelade pé kon, dlder
(ettdrsklasser 15—74 ar) och geografisk hirkomst (f6dd i Sverige, £6dd i Norden, £6dd i
Europa eller f6dd utanfér Europa).

Med utgangspunkt fran ett givet basar, till exempel senaste utfallsdr, skrivs arbets-
marknadsvariablerna fram med den demografiska utvecklingen enligt SCB:s senaste
befolkningsprognos (férdelad pd samma grupper som indata i KAMEL). Dirmed
fangar modellen hur férindringar i befolkningens sammansittning paverkar respektive
arbetsmarknadsvariabel. Tillvixttakten for en aggregerad variabel kommer ddrmed att
aterspegla bade forindringar i befolkningens storlek och i befolkningens sammansatt-
ning. Om befolkningssammansittningen férindras s att till exempel befolkningen
Okar relativt snabbt i grupper med hogt arbetskraftsdeltagande, kommer tillvixttakten
1 arbetskraften att bli hogre an tillvixttakten i befolkningen.

Den demografiska framskrivningen gérs f6r respektive grupp och aggregeras sedan
upp till den arbetsféra befolkningen (15-74 ar). Utgiangspunkten ér att de relationer pa
arbetsmarknaden som giller under basiret dven giller framéver. I ett basscenario tar
framskrivningen ddrmed inte hinsyn till eventuella trender som till exempel 6kat ar-
betskraftsdeltagande eller minskad arbetad tid inom olika grupper av befolkningen.
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