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SAMMANFATTNING

Utredningen En moderniserad arbetsritt (SOU 2020:30) foreslar dndringar i lagen om an-
stallningsskydd (LAS). Syftet med dessa dndringar ér att frimja en snabbare strukturomvand-
ling i den svenska ekonomin. Arbetstagare ska enklare kunna réra sig frin branscher med
minskad arbetskraftsefterfrigan till branscher dir efterfrigan pd arbetskraft stiger. Detta ska
uppnds genom att géra det mindre kostsamt fOr arbetsgivare att siga upp personal.

Utredningen foéreslar att arbetsgivare vid en konflikt inte lingre ska behdva betala ut 16n un-
der tiden mellan uppsigningen och att saken avgjorts i domstol. Nuvarande regelverk inne-
bir att arbetsgivare behéver betala ut 16n under den tiden, oavsett om uppsigningen bedéms
vara skilig eller inte. Utredningen foreslar ocksa att fem istillet fOr tvd arbetstagare kan un-
dantas frin turordningslistorna vid arbetsbrist. Arbetsgivarna blir i gengild skyldiga att i
hégre utstrickning kompetensutveckla de anstillda inom — for yrket — relevanta omréiden.
Arbetsgivare med hogst 15 anstillda féreslas kunna undantas fran utbetalning av normerande
skadestdnd! vid konflikt om uppsigningar skett pad saklig grund eller uppsigningar som skett
pé grund av att arbetstagaren grovt har dsidosatt sina dligganden mot arbetsgivaren.

Konjunkturinstitutet tillstyrker en viss uppluckring av anstillningsskyddet. Det frimsta skilet
till detta 4r att en stor del av de arbetslésa bedoms ha svart att fa arbete och att arbetsgivar-
nas risktagande vid en anstillning diarfSr dr stort. Forslagen 1 utredningen flyttar dock i en
hog utstrickning den ekonomiska risken vid en uppsigning fran arbetsgivaren, dir den i hu-
vudsak finns enligt dagens regelverk, till arbetstagaren.

MINDRE FORETAG KAN FA OKADE LONEKOSTNADER

Utredningens forslag om att mindre féretag ska kunna undantas frn att betala ut norme-
rande skadestind vid konflikt om skal f6r uppsigning innebir att den ekonomiska risken f6r
arbetstagare att arbeta 1 smd fOretag stiger. Enligt teorin om kompenserande I6neskillnader
borde 16nerna stiga inom smd féretag om risken f6r uppsigning Okar, allt annat lika. Sma £6-
retag tenderar dock att betala ldgre 16ner dn stora foretag. Det finns dirmed en maijlighet att
den 6kade uppsigningsrisken driver upp 16nerna och leder till att anstillningar inom sma

1 Ett normerande skadest&nd beror pd den uppsagdes anstéllningstid, ju langre anstallningstid desto hégre skadest8nd.
Arbetsgivare kan ocks3 tilldémas att betala allmant skadestdnd, som &r ett skadestdnd som ska erséatta icke-ekonomisk
skada. Utredningen foresl|3r att arbetsgivare med hégst 15 anstallda fortsatt ska kunna tilldémas att utbetala allmént
skadestand.
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foretag inte Okar som det dr tinkt. Ett annat alternativ dr att mindre foretag, om 16nerna inte
justeras uppat, fir svirare att attrahera produktiv arbetskraft.

FORSAKRINGSLOSNING VID KONFLIKT OM UPPSAGNING

Det ir enligt dagens regelverk férenat med en stor ekonomisk risk for arbetsgivaren att siga
upp petsonal. Tiden fran uppsigning till avgérande i domstol kan bli ling och arbetsgivaren
ar skyldig att betala ut 16n fram till dess att saken dr avgjord. Utredningen foresldr att arbets-
givare inte ska betala ut I6n under denna tid men att skadestdnd vid oskilig uppsigning héjs,
men endast med tvd manadsléner. Det finns skil f6r en mer betydande hojning av skade-
stindsbeloppet. Det skulle 6ka risken fér arbetsgivarna att sdga upp personal nir skilet for
uppsigning inte fullt kan styrkas samtidigt som arbetstagarna kompenseras eftersom de far
vinta pd skadestindet mellan uppsigning och domstolsbeslut.

Ett annat alternativ for att minska arbetsgivarnas risk, utan att £6r den skull flytta Gver den-
samma pa arbetstagaren, dr att arbetsmarknadens parter tillsammans finansierar en férsikring
som ersitter arbetstagaren under tiden mellan uppsigning och domstolsavgbrandet. Denna
ersittning bor vara ligre dn lénen. Arbetsloshetsersittning ska inte kunna betalas ut samtidigt

till den uppsagde.2

ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN KAN BEHOVA JUSTERAS

LAS innebir en omfordelning av arbetsloshetsrisk fran dldre till yngre arbetstagare. Unga ar-
betstagare har, allt annat lika, ldgre risk f6r lingtidsarbetsloshet 4n dldre. Effekterna av ar-
betsléshet pa konsumtion blir dirfér ligre f6r unga dn f6r dldre arbetstagare.? Ju lingre ar-
betslosheten varar desto storre dr risken att arbetstagaren far acceptera ett arbete med ldgre
16n och arbetsuppgifter som stimmer simre Sverens med arbetstagarens kompetens. Denna
risk bor dirfér bli hégre for dldre arbetstagare.

Inom ramen f6r utredningens férslag dr det svirt att helt kompensera dldre arbetstagare f6r
den 6kade arbetsloshetsrisken. Dirfér kan det ekonomiska skyddet vid langtidsarbetsléshet
behova stirkas. Arbetsloshetsforsidkringen kan exempelvis betalas ut lingre, och till en hégre
niva, till personer som varit linge pd arbetsmarknaden. Detta skulle ocksa 6ka forsakrings-
missigheten i arbetsloshetsférsikringen. I Tyskland och Osterrike dr forsikringen utformad
pa det sittet. Aven om sannolikheten att fa nytt arbete ir ligre for 4ldre kan de kompenseras
genom att kunna uppritthélla sin konsumtion under en lingre period.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Urban Hansson Brusewitz. Foredragande
har varit Jonas Kolsrud.

Urban Hansson Brusewitz
Generaldirektor

2 Mottagande av arbetsloshetsersattning forutsatter att mottagaren soker arbete och star till arbetsmarknadens
forfogande. Om arbetstagaren faktiskt har en tjanst eller inte, och star till arbetsmarknadens forfogande eller inte, ar
just vad som ska fastslds i domstol.

3 Se Arbetsférmedlingens berédkning av den sa kallade jobbchansen, www.arbetsformedlingen.se.
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