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Konjunkturinstitutet delar bedémningen i promemorian att det dr férknippat med vissa initi-
ala kostnader att anstilla en fOrsta person i ett enmansforetag (nya administrativa rutiner etc.)
och att detta skulle kunna verka himmande pa nyanstillningar i dessa typer av foretag. I
vilken utstrickning den féreslagna nedsittningen av sociala avgifter kommer att paverka
berdrda féretags bendgenhet att anstilla dr dock inte mdjligt att bedéma utifran tidigare erfa-
renheter.!

Utvirderingar av tidigare nedséttningar av sociala avgifter i Sverige har visat pa smd effekter
pé sysselsittningen i férhallande till den statsfinansiella kostnaden.2 Det féreslagna stédet dr
dock utformat pi ett annat sitt 4n de utvirderade stdden i och med att det endast utgir vid
nyanstillning i féretag utan anstillda. I promemorian anfdrs detta som argument till varfor
den féreslagna nedsittningen dr mer kostnadseffektiv 4n en generell nedsittning av socialav-
gifterna. Det dr mojligt att sd dr fallet. Det skulle ocksa kunna vara tvirtom: att det krévs
storre nedsittning for att paverka anstillningsbeslutet i de ber6rda féretagen dn f6r féretag
som redan har anstillda. Huruvida effekterna kan férvintas bli stérre eller mindre 4n vad de
hade blivit om sdnkningen hade varit generell 4r ddrmed hogst osikert. Likasd hur effekterna
kommer att bli jimfort med tidigare genomférda nedsittningar. En rimlig bedémning édr
dock att en majoritet av de féretag som kommer att ta del av stodet skulle ha anstillt dven i
franvaro av stddet. Detta innebir att de positiva sysselsittningseffekterna, under den tid
stodet finns, troligen kommer att vara begrinsade och férknippat med substantiella d6d-
viktseffekter. Eftersom stédet dr temporirt bedéms de permanenta sysselsdttningseffekterna
av stodet bli mycket begrinsade, sirskilt som stodet inte explicit riktas till ndgra svaga grup-
per pé arbetsmarknaden. Att forslaget (procentuellt sett) ger storre subvention i de fall man
anstiller ligavlénade 4r pd marginalen positivt da tidigare forskning indikerar att positiva
effekter framfor allt ar att vinta f6r grupper vars 16n ligger nira ldgstalonen.

Det finns skal att ifrdgasitta om den foreslagna nedsittningen dr det mest effektiva sittet att
stimulera enmansféretagen att anstilla. Eftersom en del av de initiala kostnaderna hirrér
direkt frin offentliga regelverk och myndighetsrutiner ar det viktigt att sikerstilla att dessa ar

1 Den NUTEK-rapport frn 2005 (“Den forsta anstallningen”, R2005:1) som refereras saknar empiri nar det galler
sambandet mellan sankta socialavgifter och enmansféretagares bendgenhet att anstalla.

2 Bennmarker, H., E. Mellander, B. Ockert, "Ar sankta arbetsgivaravgifter ett effektivt satt att 6ka sysselsattningen?”,
rapport 2008:16, IFAU, Egebark, J. och N. Kaunitz, “Sénkta arbetsgivaravgifter for unga”, rapport 2013:26, IFAU, och
Skedinger, P., “Effects of payroll tax cuts for young workers”, Nordic Economic Policy Review, No. 1, sid 125-170, 2014.
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sd bra utformade som mojligt £or att undvika onddiga hinder/kostnader.? Denna friga ir inte
utredd i promemorian.

Tinkbara nackdelar med forslaget, av mindre betydelse, 4r att konkurrensen snedvrids mellan
foretag som berdrs av stodet och andra som redan har anstillt, och att en féretagskategori
som ir forknippad med ligre produktivitetsniva in genomsnittet gynnas.

Att féretag som nyanstiller redan innan bestimmelserna fOreslds trdda i kraft den 1 januari
2018 kan ta del av nedsittningen (fran den 1 april 2017) dr positivt dé risken i annat fall hade
varit att forslaget skulle ha verkat aterhallande pa nyanstillningar.

Det finns skil att invinta resultaten fran den pagaende 6versynen av subventionerade an-
stillningar (som ska redovisas den 31 augusti 2017) innan beslut om eventuellt inférande och
exakt utformning fattas. Detta d4 det finns manga olika former av subventionerade anstill-
ningar och att denna skulle bli ytterligare en.

Konjunkturinstitutet férordar att dtgirden utvirderas.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Urban Hansson Brusewitz. Féredragande
har varit Marcus Mossfeldt.
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3 Enligt internationella beddmningar &r foretagsklimatet i Sverige forh&llandevis gott, men studier visar att det finns
omréden som kan forbattras. Se vidare Vérldsbanken, “Sweden’s business climate. Opportunities for entrepeneurs
through improved regulation”, 2014.



