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het med andra myndigheter har Konjunkturinstitutet en galvsténdig stalining och svarar gav
for de beddmningar som redovisas.
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sifferunderlag i tabellform, publiceras i anslutning till Konjunkturlaget. Analysunderlaget
publiceras endast pa Kl:s hemsidai samband med Konjunkturlaget i juni.

Lonebildningsrapporten ger analyser av de samhéllsekonomiska forutséttningarna for svensk
|6nebildning. Rapporten & arlig och betecknas Wage Formation in Sveden pa engelska.
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uppdrag. Forskningsresultat publicerasi serien Working Paper. Rapporter i dessatva serier
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1 Sammanfattning

P& uppdrag av Svenskt Naringsliv utreds i denna rapport hur Sverige kan uppna en lagre
jamviktsarbetsl 6shet och en reguljar sysselsattningsgrad p& 80 procent. Rapporten ska enligt
direktiven belysa hur arbetsmarknadens parter med sitt agerande kan paverka sysselsatt-
ningsutfallet och Konjunkturinstitutets makroekonomiska modell KIMOD ska anvandas i be-
rakningarna.

Arbetsmarknadens parter spelar en betydande roll for svensk ekonomisk utveckling. Dess
avtal om I6ner och arbetstider paverkar ekonomin bade pa kort och lang sikt. | en ekonomi
som den svenska med rorlig véaxelkurs och ett inflationsma pa 2 procent har parterna en spe-
ciellt viktig roll i att verka for att hogsta méjliga sysselséttning kan uppnas utan att infla-
tionsmalet, viafor hoga |6nekostnadsokningar, hotas.

Den arbetsl Gshetsniva, vid vilken stramheten pa arbetsmarknaden blir sa hog att [6nedknings-
takten hotar inflationsmalet pa 2 procent, brukar bendmnas som jamviktsarbetslGshet. Denna
arbetslGshetsniva kan darfor inte varaktigt underskridas. Men, &ven om manga andra faktorer
som arbetsmarknadens parter inte rader dver paverkar jamviktsarbets osheten, kan parterna
genom sitt beteende paverka jamviktsarbets Gshetens niva. Enkelt uttryckt & det ytterst par-
terna som bestammer |6neutvecklingen och darmed vid vilken niva pa arbetslGsheten som
situationen pa arbetsmarknaden upplevs som "for stram” och darmed genererar |Gnedkningar
som hotar inflationsmalet.

Med utgangspunkt fran C. Pissarides bok Equilibrium Unemployment Theory, vars arbets-
marknadsmodell har inkorporerats i KIMOD, beskriver denna rapport hur arbetsmarknadens
parter kan agera for att minska jamviktsarbetsd dsheten med en procentenhet. Rapporten be-
skriver KIMODs o6vergripande struktur (kapitel 3), arbetsmarknadsmodellens mekanismer
(kapitel 4) och dess kalibrering (kapitel 5).

| kapitel 6 redovisas resultaten av modellsimuleringarna. En kortsiktigt 1&agre nominal och
reallGnetillvaxt 20072009 ger en langsiktigt |agre arbetslGshet och hogre sysselsittning. Den
uppkommer genom att arbetsmarknadens parter sluter avtal som medfér att 16nekostnadsut-
vecklingen hotar inflationsmalet forst vid en Oppen arbetslGshet pa ca 3,7 procentenheter i
stéllet for vid ca 4,7 procentenheter som ar Konjunkturinstitutets nuvarande bedémning. Detta
far positiva effekter pa BNP och offentligt sparande. Om det forbéattrade sparandet delvis ater-
fors till arbetstagarkollektivet kommer den disponibla inkomsten utvecklas pa ett béttre satt
trots den kortsiktigt |agre 16netillvaxten 2007—-2009.



2 Inledning

Pa uppdrag av Svenskt Naringsliv analyserar denna rapport hur en lagre jamviktsarbets Gshet
och en hogre sysselséttningsgrad kan uppnas i Sverige. Betoningen ligger pa hur arbetsmark-
nadens parter med sitt agerande kan paverka sysselsattningen i positiv riktning. Aven om rap-
portens fokusering ligger pa arbetsmarknadsvariabler sasom reall6n och syssel séttning redovi-
sas dven andra centrala ekonomiska variabler sdsom BNP, inflation och reporantai de simule-
ringar som presenteras.

Berékningarna utfors med hjélp av Konjunkturinstitutets makroekonomiska modell KIMOD.
KIMOD, som beskrivs oversiktligt i kapitel 3, & en modern makroekonomisk modell och
innefattar de viktigaste aktorerna och marknaderna i den svenska ekonomin. | KIMOD har
dessutom Pissarides (2000) sbkmodell for arbetsmarknaden inkorporerats vilket mgjliggor en
analys av sysselsdttningen och reall 6nens bestdmningsfaktorer.

2.1 Definition av jamviktsar bets Gshet

Jamviktsarbets 6sheten i en ekonomi som den svenska med inflationsmd brukar definieras
som den arbetsl6shet som &r forenlig med en stabil inflationstakt. Om arbetsl Gsheten sunker
under jamviktsnivan stiger 16neckningskraven (pa grund av den dkade stramheten pa arbets-
marknaden) vilket innebar att foretagen hojer sina priser i en takt som Overstiger 2 procent.
Riksbanken tvingas darfor héja rantan vilket dampar den ekonomiska aktiviteten sa att arbets-
|6sheten Okar till sin jamviktsnivaigen.

Ibland anvands begreppet NAIRU som synonym till jamviktsarbetslGshet. "NAIRU” stér for
"Non-Accelerating Inflation Rate of Unemployment” och & darmed, liksom jamviktsarbets-
|6sheten, den arbets Gshetsniva som ar forenlig med stabil inflationstakt. Skillnaden mellan de
tva begreppen &r att jamviktsarbetsl dsheten bestams av endast reala faktorer sdsom demogra-
fi, arbetsmarknadslagstiftning, takten i strukturomvandlingen och arbetsmarknadens funk-
tionssétt. NAIRU &r & andra sidan ett nominellt begrepp dér, utover de reala faktorer som pé-
verkar jamviktsarbetsl Gsheten, bl.a. paverkas av forvantningar om inflations- och |6neutveck-
ling. Pa langre sikt & det rimligt att anta att NAIRU &r lika med jamviktsarbetsl Gsheten. Pa
kort sikt behOver sd inte vara fallet eftersom pris- och forvantningshildningen, genom stabili-
seringspolitiken, kan paverka NAIRU men € jamviktsarbetslGsheten. | rapporten analyseras
effekterna av en langsiktig forandring av nivan pa jamviktsarbets 6sheten varfor det & rimligt
att anta att NAIRU anpassar sig till denna pa sikt. Begreppet jamviktsarbetslGshet kommer
darfor att anvandasi rapporten.



Frégan & da om arbetsmarknadens parter kan paverka jamviktsarbetsl Gsheten. Enligt analysen
| foreliggande rapport &r svaret ”Ja’. Det mest uppenbara skalet till detta ar att det just &r ar-
betsmarknadens parter som bestammer |6ne- och prisutveckling som i sin tur styr ekonomins
aggregerade inflationstakt. Arbetsmarknadens parter kan dérmed genom sitt beteende i 10ne-
forhandlingarna paverka jamviktsarbets Gshetens niva.

Det & dock viktigt att betona att arbetsmarknadens parter g kan forutséttas att kunna minska
jamviktsarbetsl 6sheten hur mycket som helst. Det beror pa att en betydande del av jamvikts-
arbetslGsheten star utanfor deras kontroll. Detta eftersom det kontinuerligt pagar en struktur-
omvandling i ekonomin som gor att vissa jobb, foretag och branscher forsvinner medan andra
uppstar. Denna process innebar med nodvandighet att en viss sk. strukturell arbetsloshet finns
i ekonomin. Denna forklaras av att det tar viss tid innan arbetstagare i branscher i nedgang
hinner forflytta sig till branscher i uppgéng. Det & viktigt att betona att strukturell arbetsl6s-
het &ven existerar nar ekonomin kénnetecknas av jamvikt, t.ex. att BNP-utvecklingen &r linje
med den potentiella och inflationen &r lika med Riksbankens inflationsmal. Arbetsmarknadens
parter har sma majligheter att paverka dennatyp av strukturell arbetslGshet eftersom struktur-
omvandlingen i sig ofta drivs av den internationella utvecklingen. Dessutom bestéams incita-
mentstrukturen for bade arbetsl6sa att flytta till nya branscher/orter och nyforetagande av po-
litiska beslut.

Dessutom bor begreppet ” arbetsmarknadens parter” definieras eftersom det kommer anvandas
manga ganger i denna rapport. Termen syftar givetvis pa arbetstagare och arbetsgivare men
forhandlingar dem i mellan sker pa flera nivaer i Sverige; forbunds- och lokal-/individniva
Om ingenting annat namns sa syftar termen " arbetsmarkandens parter” i rapporten till for-
bundsnivan. Dessa har en speciellt viktig roll i den svenska férhandlingsmodellen eftersom
forbundsavtalen blir normerande for de lokala/individuella avtalen. Betydelsen av det sist-
ndmnda diskuterasi kapitel 6.

Notera, slutligen, att de olika I6nebegrepp som anvands i rapporten egentligen syftar till att
beskriva féretagens arbetskostnader. De sistnamnda inkorporerar &ven kostnader fér exem-
pelvis arbetstidsforkortning, arbetsgivaravgifter och formaner (utéver 16n) av olika slag. Ef-
tersom vi i denna rapport antar att de sistnamnda & konstanta anvéands begreppet ”I16n”
genomgéaende.

Y Hur stor denna strukturella arbetsléshet & beror dels pd styrkan i strukturomvandlingen och dels p& hur snabbt
branscher i uppgang lyckas lockatill sig de arbetslGsa.



2.2 Rapportens upplagg
Rapporten innehdller foljande delar.
Kapitel 3 ger en dversiktlig beskrivning av KIMOD.?

Kapitel 4 ger en detaljerad beskrivning av arbetsmarknadsmodellen i KIMOD. Lasare som €
ar intresserade av modellens ekvationer och dess tolkning kan hoppa 6ver avsnitt 4.1-4.2. En
icke-teknisk sasmmanfattning av arbetsmarknadsmodellen avslutar kapitlet i avsnitt 4.3.

Kapitel 5 beskriver hur arbetsmarknadsmodellen har kalibrerats utifran radande empirisk litte-
ratur. L&sare som g &r intresserade av detaljernai kalibreringen kan hoppa 6ver avsnitt 5.1-
5.5. En sammanfattning av parametrarnas magnitud och innebtrd avslutar kapitlet i avsnitt
5.6.

Kapitel 6 presenterar hur arbetsmarknadens parter i avtal sférhandlingarna 2007 kan verka for
en lagre jamviktsarbetsGshet. Resultaten fran simuleringarnai KIMOD redovisas. Dessutom
beraknas vad som kravs for att den reguljara syssel séttningsgraden ska uppgatill den tidigare
socialdemokrati ska regeringens ma om 80 procent for vart och ett av aren 2007—2015.

Sammanfattningen som inleder rapporten presenterar rapportens slutsatser.

2.3 Avgransningar

Teorierna kring vilka faktorer som péverkar jamviktsarbetslésheten & méangfacetterade.® |
denna rapport & utgangspunkten Konjunkturinstitutets makroekonomiska modell KIMOD
vars arbetsmarknad & modellerad enligt Pissarides (2000) sokmodell. Darmed avgrénsas ana-
lysen i rapporten naturligen till de mekanismer som finns presenterade i Pissarides (2000)
teoriram.

| direktiven till rapporten stér att simuleringarna ska belysa hur arbetsmarknadens parter med
sitt agerande kan paverka sysselséittningsutfallet. En ytterligare avgransning &r darfor att rap-
porten endast analyserar de mekanismer i Pissarides (2000) arbetsmarknadsmodell som kan
antas paverkas av arbetsmarknadens parter.

2 Se K onjunkturinstitutet (2006a), KIMOD 1.0, fér en utforlig beskrivning av KIMOD.

% Det framgér exempelvis av rapporten “Den svenska jamviktsarbetsldsheten: En éversikt av kunskapsldget”,
som ocksa skrivits av Konjunkturinstitutet pa Svenskt Naringslivs uppdrag, se Lundborg (2006).
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3 KIMOD —en makroekonomisk modell 6ver svensk
ekonomi

KIMOD é&r en dynamisk allman jamviktsmodell 6ver den svenska ekonomin och an-vénds vid
Konjunkturinstitutet for sdval ekonomisk-politisk analys som prognosverk-tyg.* Modellens
langsiktiga egenskaper bygger pa neoklassiska antaganden om flexibla priser och |6ner samt
fullsténdig information. Modellens egenskaper pa kort sikt, dvs. i ett konjunkturcykel perspek-
tiv, bygger pa keynesianska antaganden om imperfekt in-formation och begransad rationalitet
vilket leder till sava nominella som reaa trogheter. Dessa trogheter ger stabiliseringspolitik i
form av penning- och finanspolitik en roll i att paskynda ekonomins anpassning till sin lang-
siktiga jamvikt.> Det bér ocksd noteras att KIMOD &r en &rsmodell och kan dérmed € beskri-
va kvartalsforlopp.

| detta kapitel beskrivs KIMOD oversiktligt. Syftet ar dels att senare i kapitel 4 kunna sétta
KIMODs arbetsmarknadsmodell i sitt sammanhang och dels att ha en referenspunkt for ut-
vecklingen av dvriga variabler sassom BNP, inflation och reporanta som ocksa presenteras i
samband med simuleringsresultaten i kapitel 6.

3.1 Sektorer, marknader och aktérer i KIMOD

KIMOD &r vad som i litteraturen brukar bendmnas som en ” large-scale macroecono-mic mo-
del”. Som namnet vittnar om & KIMOD en relativt stor modell som syftar till att fangain de
viktigaste aktdrernai svensk ekonomi samtidigt som aggregeringsgraden & hog. De viktigaste
exemplen pa det sistnamnda &r att alla foretag antas vara lika liksom allaindivider.

Det finns tva sektorer och dessa utgors av naringslivet och den offentliga sektorn. Néaringsli-
vet modelleras med hjdlp av en Cobb-Douglas produktionsfunktion och producerar varor for
inhemsk konsumtion, investeringar och export. Produktionsvéardet fran den offentliga sektorn
definieras som dess |0nesumma.

“ Beskrivnhingen av KIMOD i detta kapitel fokuserar p& KIMODs egenskaper och méjligheter som simulerings-
modell fér ekonomisk-politiska experiment, dvs. sadana berdkningar som gorsi rapporten. KIMOD som verktyg
i prognosarbetet pa K onjunkturinstitutet berors gj.

> KIMOD & en modelltyp som anvands flitigt runt om i vériden, bl.a. av Bank of Canada (Black m fl, 1994),
Reserve Bank of New Zealand (Black m fl, 1997), Riksbanken (Ericsson, 1998), Federal Reservei USA (Bray-
ton and Tindey, 1996), IMF (Laxton m fl, 1998) och Bank of England (Harrison m fl, 2005). Gemensamt for
dessa modeller &r dess neoklassiska egenskaper palang sikt och keynesianska egenskaper pakort sikt.
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Det finns ett antal marknader i KIMOD. Varumarknaden bestar av konsumtions, investerings-
och exportvaror som till en del producerasi Sverige och till resten importeras. Arbetsmarkna-
den (som beskrivsi detalj i kapitel 4) bestar av foretag som stéller ut vakanser och individer
som har eller soker arbete. Arbetstagare och arbetsgivare férhandlar om |6n medan foretagen
gavstandigt bestdmmer sysselsdttning. Vidare finns en internationell obligationsmarknad
samt en inhemsk aktiemarknad.

Riksbanken och den offentliga sektorn (dvs. regering och riksdag) &r de tva stabiliseringspoli-
tiska aktorerna. Riksbanken & modellerad enligt nuvarande penningpolitiska regim med rorlig
vaxelkurs med inflationsmal. Den offentliga sektorn har flera olika stabiliseringspolitiska in-
strument; inkomstskatter, arbetsgivaravgifter, moms och skatt pa utdelning, offentlig konsum-
tion, offentliga investeringar, arbetsl Gshetserséttning samt dvriga transfereringar. Till sist kan
noteras att omvérlden ingdr som en aktor genom efterfragan pa vara exportvaror, produktion
av varaimportvaror, produktivitetstillvaxt till vilken svensk produktivitetstillvaxt konvergerar
samt en langsiktigt, for Sverige, given rearanta.

3.2 KIMODsekonomiska struktur palang sikt

KIMOD & en 6verlappande generationsmodell baserad p& Blanchard (1985).° P4 |&ng sikt
styrs modellen av neoklassisk teori med fullstandig information och rationella agenter. Priser
och l6ner & fullstandigt flexibla. Produktionen bestams av en Cobb-Douglas produktions-
funktion med kapitalstock och arbetade timmar som argument. Kapitalstocken ackumuleras
med hansyn till installationskostnader for kapital. Arbetade timmar bestams av Pissarides
(2000) matchningsmodell tillsammans med ett exogent arbetsutbud. Realrantan & exogent
given och real vaxelkurs bestdms bl.a. av Sveriges produktivitet relativt omvarldens, baserat
pa Nilsson (2004).

Pa lang sikt paverkas KIMOD endast av permanenta reala forandringar i ekonomin. Exem-
pelvis har penningpolitiken eller en temporar konsumtionsboom inga langsiktiga reala effek-
ter. En permanent forandring av svensk produktivitetsniva eller en permanent forandrad for-
handlingsstyrka pa arbetsmarknaden kommer daremot fa langsiktiga effekter for produktion,
sysselséttning och reallon.

KIMODs egenskaper pa lang sikt ar centrala eftersom det &r till den Iangsiktiga jamvikten
ekonomin konvergerar efter en storning da kortsiktiga effekter fran nominella och reala trog-

® Se Frenkel och Razin (1996) fér en version av Blanchard (1985) i diskret tid.
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heter har ebbat ut.” Till exempel & det av yttersta vikt i denna rapport att KIMODs ekono-
miska struktur pa lang sikt &r realistisk eftersom de simuleringar som genomfors i kapitel 6
har just langsiktiga effekter.

3.3 KIMODsekonomiska struktur pakort sikt

Aven om effekterna av en storning skiljer sig &t beroende pa tidshorisont finns altid en stark
koppling mellan resultaten pa kort och 1&ng sikt. And& & uppdelningen mellan kort och 1&ng
sikt central inom nationalekonomin. Pa kort sikt karaktériseras ekonomin av imperfekt infor-
mation och begransad rationalitet vilket ger sdval nominella som reala trogheter. Exempelvis
& foretagen osékra om framtida efterfragan pa deras produkter vilket gor att efterfragan pa
arbetskraft blir trogrorlig. Vidare & savél priser som loner trogrérliga och beror bland annat
pa historiska varden. Dessa trégheter gor att ekonomins kortsiktiga egenskaper skiljer sig fran
de langsiktiga.

Imperfektioner och trégheter inkorporeras i KIMOD for att modellen pa ett sa realistiskt stt
som mojligt ska beskriva konjunkturella karaktéristiska for svensk ekonomi. Som ett led i
denna stréavan & BNP efterfragebestamd pa kort sikt och baseras pa empiriskt skattade ekva-
tioner for privat konsumtion, investeringar och export. Riksbanken bedriver penningpolitik
med hjdp av reporantan i syfte att paverka den ekonomiska aktiviteten och darmed paskynda
anpassningen mot den langsiktiga jamvikten. Centralt & dock att vad som sker pa kort sikt
inte kan paverka den |angsiktiga jamvikten. Dessutom, som namndes i avsnitt 3.2 ovan, kon-
vergerar ekonomins kortsiktiga rorelser till de langsiktiga nivaer (t.ex. arbets 6shetsnivd) och
tillvaxttakter (i t.ex. BNP) som géller i den langsiktigajamvikten.

Exempel: Antag att teknologiska framsteg gors som innebar en permanent hojning av produk-
tivitetsnivan, och darmed reall6nenivan, pa lang sikt nér den fullt implementerats i produk-
tionsprocessen. Det & da sannolikt produktivitetsnivan och reallénenivan endast andras mar-
ginellt pa kort sikt. Dels eftersom den teknologiska forbéttringen inte fullt ut har implemente-
rats och dels for att, som namndes ovan, nominella och reala |6ner &r trogrorliga. Centralt &
dock att forandringen i produktivitet och reallon pa kort sikt gér mot den langsiktiga forand-
ringen och ju langre tid som gar desto nérmare kommer ekonomin sin nya langsiktiga jamvikt
med hogre produktivitet och reallon. Orsaken &r att ekonomins aktorer successivt forstar den
nya ekonomiska situationen. Foretag |ar sig att implementera den nya teknologiska landvin-

" Den egentliga definitionen av "1&ng sikt” &r just att effekterna fr&n nominella och reala trégheter har " ebbat ut”.
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ningen vilket ger 0kad produktivitet och produktion. Arbetstagarna observerar detta och kré-
ver successivt kompensation for den hogre produktiviteten i form av hogre reallon.
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4 Modéellering av arbetsmarknaden i KIMOD?®

Pissarides (2000) arbetsmarknadsmodell géller endast for jamviktsarbetslGshetens niva och
dynamik.® Modellen som helhet har darfér infogats i KIMODs ekonomiska struktur p& 1&ng
sikt. Avsnitt 4.1 nedan beskriver modellens huvudsakliga bestandsdelar. Forhandlingsl Gsning-
en mellan arbetstagare och arbetsgivare om reall6n hérledsi Appendix A, kapitel 8.1°

De langsiktiga effekterna pa BNP, sysselsdttning och realon & centrala for ekonomins
trendméssiga utveckling. Den konjunkturella anpassningen till den langsiktiga jamvikten &r
dock &ven den av stort intresse, inte minst for arbetsmarknadens parter som med sitt agerande
forvantas bidra till sa att den langsiktiga jamvikten nés. Darfor har Pissarides (2000) modell
modifierats pa kort sikt i syfte att uppvisa konjunkturella variationer kring den langsiktiga
jamviktsnivan. Det sistnamnda beskrivsi avsnitt 4.2.

4.1 Langskt

Pissarides (2000) arbetsmarknadsmodell kan for en given uppséitning parametrar anvandas
for att berékna arbetsl6shet, reallon, matchningar och vakanser. | det foljande beskrivs hur
dessa variabler hénger ihop samt hur de beror av exogent satta parametrar.

411 Arbetsmarknadsfloden

Aven i tider da arbetslGsheten och sysselsittningen uppvisar sma variationer s kannetecknas
arbetsmarknaden av stora fléden; dels fran arbetslGshet till arbete och dels fran arbete till ar-
betslGshet. | Pissarides sok- och matchningsmodell &r flédena centrala eftersom bl.a. storleken
pa dessa bestammer arbetsl6shet och reallon i jamvikt. Nedan hérleds ett uttryck for arbets-
|6sheten som en funktion av flodena pa arbetsmarknaden.

Arbetsutbudet (LS ) antas palang sikt vaxa med en konstant takt (LS®):

LS = LS*¥LS.,. (1.1)

8 Lasare som g & intresserade av modellens ekvationer och dess tolkning kan hoppa éver avsnitt 4.1-4.2. En
icke-teknisk sammanfattning av arbetsmarknadsmodellen avslutar kapitlet i avsnitt 4.3.

° Pissarides bok heter ocksa féljaktligen Equilibrium unemployment theory. Modellen bygger p& hans och D.T.
Mortensens arbete inom detta omréde. | litteraturen anvénds ofta bendmningen ” M ortensen-Pissarides modell” .

19 5e Aven Lindén (2004) for en utforlig beskrivning.
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Arbetsutbudet kan vidare delas upp i de som arbetar (L ) och de som &r arbetslosa (U ):
LS =L, +U,. (1.2

KIMOD modellerar endast personer mellan 16-64 & och som ingar i arbetsutbudet. KIMOD
tar dock hansyn till att det i verkligheten varje & tillkommer nyatill arbetskraften (t.ex. ung-
domar och invandrare) samt att det varje ar forsvinner personer fran arbetskraften (t.ex. bli-
vande pensionérer). Detta sker genom KIMODs 0Overlappande generationsstruktur déar det
varje & (i) tillkommer en ny generation med individer till arbetskraften och (ii) férsvinner en
andel (1- ) individer fran arbetskraften.

Flodet fran arbete till arbets6shet bestamsi jamvikt av att en andel (s) av de som har arbete
separeras fran sitt arbete varje &r. Orsaken till denna process &r att ekonomin, &ven i en jam-
vikt, kontinuerligt utsétts for stérningar som kraver att manniskor byter jobb och att nya fore-
tag bildas.'* Flodet frAn arbetsldshet till arbete bestams i jamvikt av antal lyckade match-
ningar (MA ) mellan foretag med vakanser och arbetsl6saindivider.

Ovanstéende floden sammanfattas med hjdlp av foljande ekvation som definierar antalet ar-
betd6sa ar t:

U =aU  +[LS™ -7 |LS ,+s, —MA. (1.3)
Alltsd, antal arbetd6sa (U, ) bestams definitionsméssigt som summan av;

o anta arbetsdsa som &r kvar i arbetskraften fran forra aret (72U, ,, (1-7)U,, av forra
arets arbetsl6sa har pensionerats och/eller férsvunnit ur arbetskraften);

e bruttotillvaxteni arbetskraften ([ LS*™ -7 |LS ;)"

o flodet fran arbete till arbetslshet (sL, ), subtraherat med antal lyckade matchningar
(MA ) mellan foretag med vakanser och arbets 6sa.

1 Ett annat Sétt att se p& dessa stérningar & den kontinuerliga strukturomvandling som sker i en ekonomi. En
snabbare strukturomvandling kan karaktariseras med ett hogre varde pa s.

12 Nettotillvaxten i arbetskraften (LS®™ ) framgér av ekvation (1.1). Antal nyai arbetskraften & dock stérre &n
vad nettotillvaxten implicerar eftersom nettotillvéxten subtraherar den andel som |amnar arbetskraften
((1-7)LS_,). Bruttotillvaxten, [( LS —1)+(1- rr)] LS, =[LS* -7 ]LS,, utgdrsav denyai arbetskraften
och hamnar per antagande forst i arbetslGshet.
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Noteras i detta skede bor dock att ekvation (1.3) endast & en definition av flddena och att vi
annu g har visat vad som endogent forklarar storleken pa vare sig arbetsl shet, vakanser eller
antal matchningar.

4.1.2 Matchningsfunktion

Pa grund av de storningar och den strukturomvandling som kontinuerligt paverkar ekonomin
sa maste vissa foretag dra ner pa verksamheten medan andra kan expandera. Det medfor att
anstallda sags upp och tvingas ut i en period i arbetslGshet. Denna process, som & central |
Pissarides (2000) modell, innebér att det i en jdmvikt alltid kommer att finnas foretag som har
vakanser samtidigt som personer i arbetskraften & arbetslosa. Ju mer effektiv matchningspro-
cessen pa arbetsmarknaden &r, dvs. ju snabbare ett foretag med en vakans lyckas finna och
komma 6verens om en 16n med en arbetsl6s person, desto lagre blir jamviktsarbetsl6sheten.*®

Denna process av vakanser som ska fyllas med arbetssokande modellerar Pissarides (2000)
som en standard Cobb-Douglas produktionsfunktion. Han ténker sig att det & matchningar
(MA) som ska "produceras’ med hjélp av vakanser (VA ) och arbetsidsa (U, ). Formellt sa
anvander Pissarides (2000) och KIMOD foljande specifikation:

”MA

mA=2"(u, )" (vA)" . (1.4)

En matchningsfunktion likt (1.4) har visat sig vara mycket lyckosam att beskriva faktiska
data, se Petrongolo och Pissarides (2001) for en dversikt. Z"* & en konstant som brukar kal-
las " matchningseffektivitet”. n* & matchningselasticiteten med avseende pa arbets tshet
och 1-7" & matchningsel asticiteten med avseende pé vakanser. Ju fler arbetslésa och/eller
ju fler vakanser, desto léttare torde det vara att finna lyckade matchningar pa arbetsmarkna-
den. Kombineras ekvationerna (1.3) och (1.4) fas féljande uttryck for jamviktsarbets Gsheten:

U, LS (1+8) -7
LS LS*™ (1+s+dJ(8))-7

(1.5)

dar ¢ =VA /U, & vakanstéthet och & ett métt pa arbetsmarknadens stramhet; ju hogre var
kanstéthet desto svarare for foretag att hitta arbetskraft vilket, allt annat lika, leder till en hog-
re framforhandlad reallon. J(&}) = MA /VA & vakansduration, dvs. den tid det tar att fyllaen
vakans.

13 Som visas senare i avsnitt 4.3 s& paverkar dven andra faktorer jamviktsarbetsl sheten i modellen.
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Notera, aterigen, att (1.5), liksom (1.3), endast & en definition och vi &nu g visat hur arbets-
|Gshet, vakanser och matchningar bestams endogent i modellen. Det innebér att det ar fler
parametrar och variabler an de som visas explicit i (1.5) som paverkar jamviktsarbetsl Gsheten.

Ekvation (1.5) kan anvandas for att rita en s.k. Beveridge-kurva som beskriver sambandet
mellan vakanser och arbets Gshet (bade som andel av arbetsutbudet), se figur 1 nedan.

Figur 1: Beveridge kurvan

VAILS

U/LS

4.1.3 Arbetskraftsefterfragan

| KIMOD bestams arbetskraftsefterfragan palang sikt, liksom i alla neoklassiska modeller, av
forsta ordningens villkor i foretagens vinstmaximering. Det innebér i princip att man efterfré-
gar arbetskraft sd lange marginal produkten for arbete verstiger kostnaden, vilket vanligtvis
utgors av reallonen. Det finns dock ett tillagg som beror pa att Pissarides (2000) sokmodell
har inkorporerats i KIMOD. Tillagget bestar i att foretagets marginal produkt, utéver reall6-
nen, maste tacka de sbkkostnader som uppst&r nér ny personal méste anstéllas.'* Sjalva orsa-
ken till dessa sokkostnader & ekonomins kontinuerliga strukturomvandling vilken leder till att
foretag forsvinner och nyatillkommer.

14 Dessa stkkostnader bestér bl.a. av annonsering, intervjuer och upplarningskostnader. Det sistndmnda kan bero
p& att reall6nen pa kort sikt kan Gverstiga marginal produkten for en nyanstalld samt bestd av kostnader for den
tid som l&ggs ned av medarbetare att [&ra upp den nyanstéllde. Uppskattningar av dessa kostnader diskuteras i
avsnitt 5.3 nedan.
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Foretagens arbetskraftsefterfrégan, métt som arbetade timmar (LH,”), & sdledes en negativ
funktion (f ) av sdval reallon (W,") som sokkostnader (VAC,) samt en positiv funktion av
marginal produkten (MPL, ) for arbete:

LH = f (MPL[,WtP,VACtj. (1.6)

Ekvation (1.6) visas grafiskt i figur 2 nedan.™

Figur 2: Arbetskraftsefterfragan
W /MPL

VAU

4.1.4 Lonesattningskurvan och jamvikt pa arbetsmarknaden

Detta avsnitt beskriver |6neséttningskurvan och den jamvikt for vakanser, arbetsldshet och
reall6n som uppstér da |6neséttningskurvan ar lika med arbetskraftsefterfrgan. ™

Nér ett foretag med en vakans och en arbetstagare utan arbete méts sker en férhandling som,
om de kommer dverens, resulterar i ett anstéllningsavtal. Den arbetssokandes reservations 6n
utgors av arbetsl shetsersittningen som & en andel ¢ <1 av timlénen W,” . Foretagets maxi-
mala betalningsférméga utgdrs i princip av arbetstagarnas marginal produkt.'” Férhandlingen

> Vanligtvis brukar x-axeln representera endast sysselsittning. Har anvands i stéllet vakansgraden vilken &
proportionell mot sysselséttningen. Ju hogre syssel séttning desto hdgre vakansgrad.

16 | dnessttningskurvan ("wage setting curve”) kan beskrivas som arbetstagarnas samlade arbetsutbud vid olika
kombinationer av sysselsédttning och reallon.

| redliteten & foretagens betalningsfdrméaga ndgot mindre &n arbetarnas marginalprodukt. Det beror pa de
sokkostnader som uppstar da arbeten upphor pa grund av de stérningar som kontinuerligt traffar ekonomin, se
avsnitt 4.1.3.
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mynnar ut i en reallén som ligger ndgonstans mellan arbetstagarens reservationslén och ar-
betstagarens marginalprodukt (MPL, ). Det visar sig att reallonen i jamvikt bestdms av foljan-
de ekvation:*®

VvtP — :UMPLt , (17)
1-urdy—Q-1)¢

dar 7 ar overlevnadssannolikhet, ¢ =VA /U, & vakanstéthet,  ar en sokkostnadsparameter
och ¢ & ersattningsnivan i arbetsl shetsforsakringen.™

Saval arbetsgivare som arbetstagare tjanar pa att en forhandling gar i 13s eftersom det besparar
bada parter sokkostnader. Det innebar att det finns en s.k. "monopoly rent” att dela pai for-
handlingen. Parametern x4, som & storre @&n noll men mindre an ett, bestdmmer hur denna
"rent” fordelas mellan arbetsgivare och arbetstagare; ju hdgre ¢ desto storre andel av "rent”
gar till arbetstagaren. Parametern u tolkas i litteraturen som relativ forhandlingsstyrka. Den
bestams av parternas relativa otdlighet ("impatience’) och relativa installning till risk, se
Binmore m fl (1986). " Otalighet” syftar pa hur angelagen respektive part &r att ett avtal snabbt
tillkommer. "Risk” syftar pa hur radd respektive part & att forhandlingarna bryter samman
utan att ett avtal har kommit till stand.

Om alla arbetstagares otalighet minskar (dvs. de blir mer uthdlligai forhandlingarna) kommer
den framforhandlade reall6nen att stiga vilket i sin tur innebér att arbetsgivarna efterfragar
farre antal arbetade timmar. Det sistnamnda innebér att arbetstagarna |6per en storre risk att
forbli arbets 6sa da de separeras fran sina arbeten. | kapitel 6 diskuteras tolkningar av parame-
tern u utforligare i samband med den makroekonomiska simuleringen som baseras pa en
forandringi u .

Ekvation (1.7) brukar i litteraturen bendmnas som |6neséttningskurvan (" wage setting curve”)
och innebéd att den framférhandlade reallonen W" beror positivt pa vakanstétheten
¥ =VA /U, dvs. ju storre antal vakanser relativt antal arbetslosa desto hogre reall6neniva.
Jamvikt pa arbetsmarknaden i form av reallon och vakanstéthet uppstér da arbetskraftsefter-
fragan (1.6) &r likamed |6neséttningskurvan (1.7), sefigur 3 ("*” star for jamviktsvarden).

18 Forhandlingsldsningen & en sk. Nash bargaining solution (se Nash, 1950). Se Appendix A i kapitel 8 fér en
hérledning av |&sningen.

19 Se avsnitt 4.3 f6r en beskrivning av hur férandringar i de olika parametrarna péverkar reallén och jamviktsar-
betslGshet.
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Figur 3: Jamvikt pa arbetsmarknaden

L 6neséttningskurva

(W IMPL)*

Arbetskraftsefterfragan

(VA/U)* VAU

Genom att sétta arbetskraftsefterfragan (1.6) lika med 6neséttningskurvan (1.7) fas alltsa va-
kanstéthet i jamvikt. Om dennai sin tur stts in i Beveridge-kurvan (1.5) sa kan jamviktsar-
betslosheten (U, / LS ) samt vakansgraden (VA /LS ) i jamvikt bergknas, se figur 4 nedan.

Figur 4: Beveridge-kurvan i jdmvikt

VA/LS
Vakanstéthet (VA/U)*
(VAILS*
wi dge-kurvan
(U/ILS* U/LS
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4.2 Kort skt

Arbetsmarknadens beteende pa |ang sikt nar det géller arbetsloshet och reallén kommer att
bestdmmas av den teori som beskrevs ovan i avsnitt 4.1 tillsasmmans med parametriseringen
av denna teoretiska modell (se kapitel 5 nedan). Men, hur ska d& Pissarides (2000) arbets-
marknadsmodell modifieras sa att den, tillsammans med KIMODs 6vriga ekonomiska struk-
tur, kan anvandas for att forklara konjunkturella variationer? Detta avsnitt kommer att beskri-
va hur arbetsmarknadsmodellen ser ut i KIMODs kortsikta analys och dérmed utgora, till-
sammans med den |angsiktiga modellen i avsnitt 4.1 ovan, en referenspunkt for simulerings-
resultaten i kapitel 6.

Det & dock viktigt att komma ihag att ingenting av den kortsiktiga modelleringen av arbets-
marknadsmodellen (eller for den delen, den kortsiktiga modelleringen i KIMOD som helhet)
paverkar de langsiktiga effekterna som presenterasi simuleringarnai kapitel 6. Den kortsikti-
gamodelleringen paverkar endast hur snabbt och pa vilket sétt variablerna ndr sinalangsiktiga
varden (se kapitel 3 for en utférligare diskussion). De kortsiktiga effekterna och variablernas
vag till den langsiktiga jamvikten & dock av intresse, inte minst for arbetsmarknadens parter,
eftersom den beskriver vilket typ av beteende som & nodvandigt for att den l1angsiktiga jam-
vikten skanas.

4.2.1 Pris och l6nesdttning

| Pissarides (2000) modell liksom i KIMODs 6vriga struktur pa lang sikt rader fullstandigt
flexibla priser och |6ner. Lika rimligt som detta antagande & pa lang sikt, lika orimligt &r det
pakort sikt. Den teoretiska litteraturen kring varfor priser och |6ner & trogrorliga pa kort sikt
ar mycket stor, se exempelvis Mankiw och Romer (1991a,b) for en 6versikt.

Pa kort sikt i KIMOD antas foretag med ofullsténdig information sétta priser. Nar de sétter
pris pa sin produkt (P) har de delvis s.k. bakétblickande forvantningar vilket innebér att de
paverkas av prisernai foregaende perioder. Dessutom bildar de s.k. framatblickande forvant-
ningar om priser (P%) och marginalkostnader (MCf, ) néstkommande perioder. Slutligen tar
de &ven hansyn till den nuvarande ekonomiska situationen, vilket i modellen motsvaras av det
s.k. produktionsgapet (InY, —InY," ). Foljande ekvation sammanfattar den generella strukturen

for foretagens prisséttning:

R =a(P.,R_,....R,)+({1-a)(R5.MCS,, RS, MCE,,.... RS, MC

t+17 t+27 t4+27°0" T i t+i

)+B(InY, -InY,"), (1.8)

dar f>0.

| Pissarides (2000) modell férhandlar arbetstagare och arbetsgivare om reallonen W', se 16-
nesittningsekvationen (1.7). Aven om det kan vara en realistisk beskrivning av forhandlings-
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parternas preferenser pa lang sikt, sker verkliga férhandlingar kring nominell 16n. Pissarides
(2000) ekvation for real |6nebestamning & ocksa orealistisk pa kort sikt eftersom den per de-
finition (eftersom ekonomin altid antas vara i jamvikt) inte tillater att reallonen paverkas av
den konjunkturella situationen. | verkligheten & det daremot mycket sannolikt att den fram-
forhandlade nominallonen medfor att reallonetillvaxten & lagre i en lagkonjunktur jamfort
med en hdgkonjunktur och vice versa.

Pissarides (2000) reala |6neséttningsekvation (1.7) antas darfor inte géla pa kort sikt utan
ersatts av en nominell l6neséttningsekvation som har en liknande struktur som foretagens
prisekvation, (1.8). Nominallénens (NW,) utveckling beror sdledes pa bakatblickande for-
vantningar, vilket innebér att den paverkas av nominallonerna tidigare perioder (NW_,).
Dessutom bildar |6neséttarna framatblickande forvantningar om kommande perioders nomi-
nalléner (NWE ).° P4 liknande sétt som produktionsgapet (InY, —InY,") antogs péverka fore-
tagens prisséttning sa antas arbets Gshetsgapet foregaende & (u,_, —u;_,) paverka nominall6-
nens utveckling; om faktisk arbetslGshet foregéende & (u,_,) Overstiger jamviktsarbetslshe-
ten (u,_,) paverkas nominallonen negativt och vice versa. Slutligen inkluderas en sk. error-
correction term (W,", —W"") som sakerstéller att nominallénen ( NW,) utvecklas s att faktisk
reallon (W) ndr jamviktsreallonen (W™ ) pa sikt. Loneséttningsekvationen har sdledes fol-
jande struktur:

NV = o (WL, NV, N ) (L) (NS, NV, oo N )

) * (1.9)
_5(ut—l - ut—l) _Z(\Nil _\Nt—Pi )’

dar 0,y >0.

4.2.2  Arbetskraftsefterfragan

Pa lang sikt bestams arbetskraftsefterfragan av ekvation (1.6) ovan, dvs. forsta ordningens
villkor i foretagens vinstmaximering. Aven om det &r ett naturligt antagande pa |ang sikt ar
det g realistiskt pa kort sikt. | verkligheten & det mer sannolikt foretagens arbetskraftsefter-

%0 Dessa bakét- och framétblickande forvantningar kan tolkas i termer av Taylor's (1980) tverlappande kon-
traktsmodell for arbetsmarknaden. Denna modell innebér att arbetsmarknaden bestdr av ett antal delmarknader
som forhandlar om 16n vid olika tidsperioder. Vilken 16n en viss delmarknad sétter beror darfor dels pa vad tidi-
gare delmarknader har kommit Gverens om och dels pa vad andra delmarknader som ska bestéamma sin 16n i

framtiden forvantas komma fram till.
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fragan till stor del bestdms av efterfragan pa foretagens produkter, vilket av konjunkturella
skdl skiljer sig fran jamviktsefterfragan. En ytterligare dimension & att foretagens anstall-
ningsbeslut & av en mer langsiktig karaktar eftersom det & kostsamt att avskeda och anstélla
arbetskraft. Déarigenom maste foretagen bilda forvantningar om kommande arens efterfragan
pa deras produkter for att kunnata rationella anstéllningsbes ut innevarande ar.

Foretagens produktion modelleras med hjélp av en standard Cobb-Douglas produktionsfunk-
tion dar produktionen (Y,") bestams av kapitalstock (K”,), arbetade timmar (LH,”) och total
faktorproduktivitet (A™):

P P
Y 17"

VP =(KE) T (ATLHEYT (1.10)

Foretagens efterfrdgan pa arbetade timmar bestdr av en bakétblickande (LH,*“) och en
framéatblickande (LH” %) del:

INLHP =7 In LHP 2% 4+ (1— ") In LH PR, (1.11)

dar " In” stér for naturlig logaritm. Den bakatblickande delen bestér helt enkelt av de timmar
som efterfragades aret innan plus eventuell forandring i jamviktsefterfrégan pa arbetade tim-
mar (LH""):

INLH A% = InLH”P +(InLH™ —InLH ™). (1.12)
Den framétblickande delen av arbetade timmar, LH;”™® i ekvation (1.11), bestams genom att
invertera produktionsfunktionen i (1.10) och bilda forvantningar dver innevarande ars och
kommande &rs produktionsefterfragan (Y™ F), kapitalstock (K ™) och total faktorproduktivi-

tet (A™F). | ekvation (1.13) nedan antas att foretaget bildar forvantan for innevarande &r samt
nastkommande tva ar.

LHtP,FOR — 77LH2.|: (YIP,E, AH,E’ Ktlil)
+ME (YEE, ALE K (113)
+HA-n"M2 =™ (D5, AL KEE).
Genom att sitta in hogerledet i ekvationerna (1.13) och (1.12) i ekvation (1.11) fas arbets-

kraftsefterfragan (méatt som arbetade timmar).

4.2.3 Arbetsltshet, vakanser och matchningar

Givet antal arbetade timmar i privat sektor i ekvation (1.11), dvs. summan av (1.12) och
(1.13), antal arbetade timmar i offentlig sektor (LH®, exogen) samt en konjunkturell process
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for medelarbetstiden (visas g har), kan arbetslGsheten i ekonomin pa kort sikt réknas ut med
hjalp av foljande definition:

h=— 8L (1.14)
LS LS

dar L, & antal personer i arbete somi sin tur definieras som antal timmar (LH + LH ) divi-
derat med medel arbetstiden.

Givet berékningen av arbetslGshet, kan ekvation (1.5) anvandas for att berdkna antal lyckade
matchningar.?* Eftersom d& sdval arbetsldshet som matchningar & bestamda kan matchnings-
funktionen i ekvation (1.4) anvandas for att rakna ut antal vakanser.? Enligt Pissarides (2000)
kan matchningsfunktionen betraktas som vilken produktionsfunktion som helst. Eftersom vi
antar att foretagens produktionsfunktion i ekvation (1.10) antas galla &ven pa kort sikt & det
darfor konsistent att anta att d&ven matchningsfunktionen &r en realistisk beskrivning pa kort
sikt.

4.3 Sammanfattning: Arbetsmarknadsteori i KIMOD
Detta avsnitt ger en icke-teknisk sasmmanfattning av arbetsmarknadsmodellen i KIMOD.
Palang sikt, dvs. i jamvikt:

o forekommer ett kontinuerligt flode fran arbete till arbetsl6shet pa grund av ekonomis-
ka storningar. Dessutom hamnar nytillkomna i arbetskraften (t.ex. ungdomar och in-
vandrare) initialt i arbetsldshet.

o forekommer ett kontinuerligt flode fran arbetsldshet till arbete tack vare att foretag
med vakanser och arbetsl6sa mots och tréffar anstdlningsavtal, dvs. lyckade match-
ningar.

e bestams foretagens arbetskraftsefterfragan av arbetarnas marginalprodukt, reallone-
kostnaden samt sokkostnader for att fylla upp vakanser. Eftersom marginal produkten
ska técka savél reallone- som sokkostnaderna da kommer reall6nen understiga margi-
nal produkten.

! Noteraatt #$J(z3) = MA /U, i namnaren i ekvation (1.5).

%2 Notera att denna rekursiva forklaring endast & i pedagogiskt syfte. Modelltekniskt & alla dessa berakningar
simultana vilket innebér att dessa variabler |6ses pa en gang, dvs. inte rekursivt.
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bestdms realldnen genom en forhandling mellan enskilda arbetslésa och enskilda ar-
betsgivare. FOr given marginaprodukt och sokkostnad, bestammer férhandlingsutfal-
let for reallonen foretagens arbetskraftsefterfrégan. Ju hogre reallon desto lagre arbets-
kraftsefterfragan.

bestammer bl.a. féljande parametrar framférhandlad reallon och jamviktsarbets Gshet:

arbetstagarens relativa férhandlingsstyrka u (se ekvation (1.7)); ju hogre rela-
tiv forhandlingsstyrka for arbetstagaren desto hdgre reallon och hdgre jam-
viktsarbetd Gshet.

sokkostnadsparametern ¥ (se ekvation (1.7)); ju hogre sokkostnad desto lagre
reall6n och hogre jamviktsarbetsl Gshet.

ersdttningsgrad i arbetsloshetsforsakringen ¢ (se ekvation (1.7)); ju hogre er-
séttningsgrad desto hogre reallon och hogre jamviktsarbetsl Gshet.

matchningseffektivitet Z'* (se ekvation (1.4)); ju lagre matchningseffektivitet
desto lagre reall6n och hogre jamviktsarbets Gshet.

separationssannolikhet s (se ekvationerna (1.3) och (1.5)); ju hogre separa-
tionssannolikhet (dvs. ju fler ekonomiska storningar) desto l&gre reallon och
hogre jamviktsarbets Gshet.

nyai arbetskraften, | LS®™ -z LS ,, (se ekvation (1.3)); ju fler nytillkomna
till arbetskraften desto lagre reallén och hogre jamviktsarbetsl Gshet.

Aven om kortsiktiga (konjunkturella) variationer inte paverkar den ekonomiska utvecklingen
palang sikt, & det for t.ex. arbetsmarknadens parter viktigt att forsta vilken typ av agerande
fran deras sida som innebér att den langsiktiga jamvikten nas. Arbetsmarknaden och ekono-
mini dvrigt i KIMOD har modelleras for att uppna ett realistiskt konjunkturellt monster. Mer
specifikt, pa kort sikt:

& nominella priser och l6ner trogrorliga beroende pa imperfekt information och be-
gransad rationalitet. Priser och loner styrs darfor pa kort sikt av en kombination av
bakat- och framétblickande forvantningar samt av det faktiska resursutnyttjandet (se
ekvationerna (1.8) och (1.9)).

bestams foretagens arbetskraftsefterfragan av markandens efterfragan pa dess produk-
ter. Eftersom det & kostsamt att avskeda och anstdllda paverkar aven férvantan om
framtida produktion innevarande ars arbetskraftsefterfragan (se ekvation (1.13)). Fore-
tagens arbetskraftsefterfragan bestammer tillsammans med arbetskraftsefterfragan i of-
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fentlig sektor, konjunkturell variation i medelarbetstiden och arbetsutbudet, arbetd 6s-
heten i ekonomin.

antas matchningsfunktionen gélla vilket gor att sdval matchningar som vakanser kan
réknas ut. Tillsammans med arbets 6sheten kan saledes Beveridge-kurvor dver kon-
junkturcykeln analyseras.
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5 Kalibrering av arbetsmarknadsmodellen i KIMOD?#

Som framgick av foregdende kapitel bestdr arbetsmarknadsmodellen av ett antal variabler
(sdsom arbets Gshet, vakanser och reall6n) som bestams endogent, dvs. i modellen, men dven
av ett antal parametrar (sdsom sokkostnader, forhandlingsstyrka och separationssannolikhet)
som maste bestammas exogent, dvs. utanfér modellen. Kalibrering &r en central del i ett mo-
dellarbete eftersom parametrarnas varden bestammer modellens elasticiteter, exempelvis mel-
lan reallon och sysselsdttning. | storsta mojliga man hamtas darfor parametervarden fran em-
piriska skattningar.

En allméan jamviktsmodell som KIMOD stéller dock krav pa konsistens mellan parametervar-
denai modellen. Vanligtvis gar det inte att ta partiella empiriska skattningar och direkt appli-
cera dem i modellen. Detta eftersom parametrarna maste vara inbordes konsistenta vilket &r
relativt osannolikt da partiella empiriska studier endast fokuserar pa en eller ett fatal paramet-
rar. Ambitionen & dock att efterlikna empirin i stérsta majliga man.

Viktigt att betona &r att det, pa grund av den kalibrerade modellstrukturen, g gér att diskutera
statistisk signifikans av variablernas utveckling.

| de foljande avsnitten 5.1-5.5 diskuteras parametriseringen av separationssannolikhet, match-
ningsfunktionen, sokkostnader, reservationslon och férhandlingsstyrka

5.1 Separationssannolikhet

En ekonomi utsétts standigt for storningar (chocker) som gor att individer och féretag maste
anpassa sig, bland annat genom att byta jobb, bransch och ort. Ju snabbare strukturomvand-
ling i ekonomin desto stbrre geografisk och kunskapsméssig mismatch mellan arbetssokande
och vakanser uppstar. Denna typ av separation modelleras med den s.k. separationssannolik-
heten, s, och motsvarar den andel av de sysselsatta som gar fran arbete till arbetslGshet under
ett &r, antingen genom uppsagning eller egen beslutad avgang.

Matchningsprocessen ar, som diskuterades i foregaende kapitel (avsnitt 4.1), kostsam for fore-
tagen. Ju hogre separationssannolikhet (dvs. ju snabbare strukturomvandling) desto hogre
sbkkostnader (t.ex. avskeds- och anstéllningskostnader) for féretagen. Det innebér att storle-
ken pa separationssannolikheten varierar positivt med storleken pa skillnaden mellan margi-

%3 |asare som g & intresserade av detaljernai kalibreringen kan hoppa 6ver avsnitt 5.1-5.5. En sammanfattning
av parametrarnas magnitud och innebord avslutar kapitlet i avsnitt 5.6.
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nalprodukt och reall6n eftersom marginal produkten maste tacka bade realléne- och sokkost-
nader.

For USA finns samstammiga studier som pekar mot en separationssannolikhet pa ca 40 pro-
cent pa arsbasis (se Gertler och Trigari, 2005, Shimer, 2005, Silva och Toledo, 2005). Det
innebar en genomsnittlig jobblivslangd pa catvaoch ett halvt & (1/0,4=2,5).

SCB publicerar sedan 1997, kvartal 1, flodestabeller mellan olika tillstand (arbete, ar-
betsloshet och utanfor arbetskraften). Den genomsnittliga separationssannolikheten pa arsba-
sis for perioden 1997¢1-2005q1 uppgar till ca 20 procent som andel av per-soner i arbete om
separation fran arbete till arbetsdshet avses. Genomsnittlig jobb-duration blir darmed ca5
&r.?* Eftersom det & denna typ av separation som modelleras i KIMOD (dvs. inte jobb-till-
jobb separation) sa appliceras detta varde.

5.2 Matchningsfunktion

Matchningsfunktionen fran ekvation (1.4) ovan repeteras nedan i ekvation (1.15).

MA MA
n

MA =Z"(U,)" (VA)" . (1.15)

Som namndes i kapitel 4 antas matchningsfunktionen, liksom produktionsfunktionen, gélla
béde pa kort och 1&ng sikt. Tv& parametrar, konstanttermen Z“* och elasticiteten n'*, ska
bestammas. Elasticiteten med avseende pé arbetsl Gshet i matchningsfunktionen, ', sétts till
0,6 vilket ligger mitt i det interval (0,5-0,7) som Petrongolo och Pissarides (2001) presente-
rar i sin oversikt.

Konstanttermen Z" kvarstér och kan bestdmmas med hjélp av empiriska uppskattningar av
arbetsl6shet, matchningar och vakanser i jamvikt. Jamviktsarbetsl dsheten bedéms uppga till
4.7 procent.”® Uppskattningar av vakanser och matchningar foljer nedan i avsnitten 5.2.1-
5.2.2 och leder fram till ett varde pa zM*.

| nkluderas jobb-till-jobb né&rmar sig separationssannolikheten 30 procent, dvs. en jobbduration p& drygt 3 &r.

# Se fordjupningsrutan ” Tre ekonometriska uppskattningar av jamviktsarbetsidsheten” i Lénebildningen. Sam-
hallsekonomiska forutsattningar i Sverige 2004, www.konj.se.
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5.21 Ledigajobb och vakansgrad

SCB miéter sedan & 2000, 3:e kvartalet, béde sk. lediga jobb och vakanser. Aven om dessa
ofta anvands synonymt &r det en viss skillnad mellan dem. Ett ledigt jobb existerar enligt
SCB:s definition under den tidsperiod som en rekryteringsprocess pagar. Jobbet i sig behdver
inte vara "ledigt” utan exempelvis tillfaligt utféras av en annan anstélld. Lediga jobb som
andel av arbetskraften i néringsivet uppgick i genomsnitt till ca 1,4 procent under perioden
2000-2005.

Vakanser definieras som ”lediga jobb utan bemanning vilka kan tilltr&das omedelbart” (Farm,
2003, s. 50). Det & en sndvare definition &n ”lediga jobb” och vakansgraden uppgick i ge-
nomsnitt endast till ca 0,6 procent for perioden 2000—2005.

Frégan & nu vilket matt — lediga jobb eller vakanser — som & mest relevant for KI-MOD:s
arbetsmarknadsmodell. Eftersom syftet & att fanga upp s.k. anstéllnings- och upplarnings-
kostnader (hiring and training costs) forefaller det rimligt att anamma det vidare begreppet
"ledigt jobb” eftersom det forutsdtter en rekryteringsprocess som, enligt Farm (2005), i 90
procent av fallen leder till en anstalining. Vakanser undantar lediga jobb som for tillféllet ar
besatta av exempelvis vikarier vilket inte & onskvért eftersom den (kostsamma) rekryterings-
processen fortfarande pagar. Medelvardet for lediga jobb som andel av arbetskraften for peri-
oden 2000—2005 var som ovan namndes ca 1,4 procent. Eftersom denna period till storre de-
len kdnnetecknades av en [&gkonjunktur anvands ett ndgot hogre varde, 1,6 procent, i model-
len.

5.2.2 Ledigajobb-duration och matchningsgrad

Matchningsgrad, dvs. antal matchningar per & som andel av arbetskraften, kan beraknas ge-
nom att anvanda empiriska uppskattningar pa s.k. lediga jobb-duration. Lediga jobb-duration
definieras som den genomsnittliga tid det tar innan ett ledigt jobb Gvergdr till en anstéllning.
L ediga jobb-duration kan réknas ut genom att dividera antal ledigajobb med antal matchning-
ar for en viss period (s&g ett kvartal). For perioden 200093—-200503 berdknar Farm (2005) en
vakansduration pa drygt 0,5 manader. Eftersom perioden kannetecknas av en lagkonjunktur
bor ett jamviktsvarde ligga 6ver denna niva; 0,8 manader véajsi kalibreringen.

| statistiken méts antal vakanser som en stockvariabel, dvs. det genomsnittliga antalet (eller
andelen) lediga jobb under ett &. En andel pa 1 procent av arbetskraften, vilket motsvarar
ca 45 000 lediga jobb, innebar darfor inte att endast 45 000 lediga jobb existerar under ett ar.
Om vakansernai genomsnitt besétts efter 0,8 manader innebér en andel lediga jobb pa 1 pro-
cent av arbetskraften att (12/0,8)* 45 000 = 540 000 lediga jobb har stallts ut under aret.
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Antal matchningar méts daremot som en flodesvariabel, t.ex. som det totala antalet under ett
ar. Eftersom ett ledigt jobb besstts efter 0,8 manader innebar en andel lediga jobb pa 1,6 pro-
cent att det totala antalet lediga jobb som andel av arbetskraften under ett & &r 1,6*12/0,8 =
24 procent eftersom alla vakanser antas resultera i en anstallning. Matchningsgraden & dar-
med 24 procent.

Nu kan konstanten i matchningfunktionen réknas ut eftersom varden pa évriga komponenter i
(1.15) har bestémts:

MA
ZMA _ Ls

- Uit ﬂMA \ﬂ 17’7MA
LS LS
0,24

~ (0,047)°%(0,016)% 0
~7.9.

(1.16)

5.3 Sokkostnader

Tva huvudsakliga typer av kostnader uppkommer vid en planerad och aktualiserad anstéll-
ning; direkta anstalningskostnader (t.ex. marknadsféring) och upplarningskostnader. Rent
formellt beaktar KIMOD endast anstéllningskostnaderna eftersom en nyanstalld person direkt
anta ha samma produktivitet som de som redan &r anstélida. | verkligheten innebér dock en
vakans aven upplarningskostnader. Dessa kan besta av den tid som medarbetare anvander for
att hjapa den nyanstéllde, det faktum att den nyanstallde har lagre produktivitet samt direkta
kostnader i form av exempelvis arbetsrum och datorer.

For att ta hansyn ovanstéende kalibreras sokkostnaderna i KIMOD s4 att saval anstallnings-
som uppléarningskostnader técks in. Enligt Abowd och Kramarz (2003) uppgar anstallnings-
kostnader till ca 3 procent av en &rslén i Frankrike.”® Direkta upplarningskostnader uppgar till
ca2 procent av en arsl6n och antas den nyanstallde inte bidra med ndgot under sjalva uppléar-
ningstiden blir upplérningskostnaderna samman-lagt ca 6 procent. Summan av anstdlnings-
och upplérningskostnader blir darmed ca 9 (3+6) procent.

Enligt en oversikt i Nickel (1986) varierar dock empiriska uppskattningar over anstallnings-
och upplérningskostnader kraftigt. Generellt sétt 6kar kostnaderna med arbetets kvalifice-

% Studier p& svenska data forefaller saknas.
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ringsgrad. | litteraturen & just parametriseringen av sokkostnaderna som skiljer mest. | kalib-
reringen av KIMOD har darfor sokkostnaderna fétt anpassa sig (dvs. bergknats endogent) for
att 6vriga, mer sakra parametrar, ska kunna anta rimliga empiriska varden. En sddan endogen
berékning innebéar att stkkostnaderna uppgar till ca5 procent av en arslon vilket inte forefal-
ler orimligt mot bakgrund av den empiriska litteratur som finns.

5.4 Reservationdlon for arbetare

Arbetstagarens s.k. hotpunkt i forhandlingen &r den erséttning som hon far i fall forhandlingen
bryter samman och arbetstagaren forblir arbetslés. En naturlig kalibreringskandidat & har
0,8*W" dvs. att en genomsnittlig Iontagare far 80 procents av timldnen i arbetsl Gshetsersétt-
ning. Denna siffra & dock négot i dverkant eftersom en andel av de arbetsl6sa tjanar Gver det
sk. taket i arbetd Oshetsforsékringen. Den genomsnittliga erséttningsgraden sétts darfor till
0,75.

5.5 Reélativ forhandlingsstyrka

Forhandlingsstyrkan &r forst&s en central variabel i en forhandling.?” Den & dock inte obser-
verbar och brukar darfor delas lika mellan parterna i forhandlingen, dvs. x =0,5, se Gertler
och Trigari (2005) och Silva och Toledo (2005).%

5.6 Sammanfattning: Kalibrering av ar betsmarknadsmodellen

Tabell 1 nedan sammanfattar de parameterval som fér nérvarande anvénds i KIMOD. Dér
framgdr aven vilket en effekt ett hogre varde av respektive parameter har pa reallon och sys-
selséttning, givet att Gvriga parametrar halls konstanta.

%" Se avsnitt 4.1.4 for en beskrivning och tolkning av denna parameter. Se &ven avsnitt 6.1 fér en diskussion vad
som kan orsaka ett skift i forhandlingsstyrkan.

%8 Se dock Shimer (2005) fér en alternativ parametrisering av forhandlingsstyrkan.
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Tabell 1: Parametrisering av arbetsmarknadsmodellen i KIMOD

Symbol Virde Beskrivning Effekt pa reallon
och sysselsittning
S 0,2 Separations- e
sannolikhet
7]MA 0,6 Elasticitet map arbetslos- N
het 1 matchningsfunktionen
zZMA 7,9 Konstant i matchnings-
funktionen th
14 0,8 Vakanskostnad (motsvarar e
5% av en arslon per nyanstalld)
4 0,75  Reservationslon for arbetstagare a
(andel av 16n)
Y7, 0,5 Relativ forhandlingsstyrka for +/-

arbetstagare

U/LS 0,047 Arbetsloshetsgrad (stock, endogen)
VA/LS 0,016 Vakansgrad (stock, endogen)
MA/LS 0,24  Matchningsgrad (fléde, endogen)

Som namndes i avgransningarna (se avsnitt 2.3) ska simuleringarna i féreliggande rapport
belysa hur arbetsmarknadens parter med sitt agerande kan paverka sysselsittningsutfallet.
Frégan uppkommer darfor vilka av parametrarna i arbetsmarknadsmodellen —

s,n",Z" v, &, u —som arbetsmarknadens parter kan forvantas paverka.

Eftersom separationssannolikheten s representerar, for ekonomin, exogena storningar & det
inte troligt att sddana storningar har nagot direkt samband till parternas agerande. Det samma
torde gélla for sokkostnaderna y och reservationslénen ¢ . Nér det géller matchningseffekti-
viteten Z" & det mera oklart. Till viss mén s bor denna kunna paverkas av parterna genom
att arbetstagarna (arbetsgivarna) soker jobb (arbetsl6sa) pa ett " effektivare sétt”. Det & dock
svart att exakt beskriva hur det skulle gatill i praktiken.

Forhandlingsstyrkan # & den mest uppenbara kandidaten eftersom denna parameter syftar
till att representera hur arbetstagare och arbetsgivare agerar i en férhandling. | grunden beror
det pa vilka preferenser arbetstagaren och arbetsgivaren har nar det galler reallon, syssel sétt-
ning och produktion. Denna parameter |ampar sig darfér for en smulering i KIMOD i syfte
att besvara fragor av typen: "vad hander med sysselséttning, reallon och produktion om for-
handlingsstyrkan forskjutstill arbetsgivarens fordel?”. En sadan simulering visasi kapitel 6.
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6 Simuleringar i KIMOD

Med hjdp av den dversiktliga beskrivningen av KIMOD (kapitel 3) samt den detaljerade be-
skrivningen av arbetsmarknadsteorin och dess parametrisering (kapitel 4 och 5) analyseras i
detta kapitel de makroekonomiska effekterna av en forskjutning av relativ férhandlingsstyrka
till arbetsgivarens fordel.

Forandringen antas vara permanent och far darmed |angsiktiga effekter pa produktion, reallon
och sysselséttning. Pa grund av de nominella och reala trogheter som beskrevs i kapitel 3
kommer dock ekonomins anpassning ta tid. | analysen kommenteras saval anpassningsbanan
som den nya jamvikten.

6.1 En forskjutning av den relativa forhandlingsstyrkan

Som beskrivsi avsnitt 4.1.4 samt i Appendix A, resulterar |16neférhandlingen mellan, i model-
len, enskilda arbetstagare och enskilda arbetsgivare i en s.k. Nash-forhandlingsl6sning. Denna
karaktéariseras av att fordelningen av det 6verskott som finns (i vart fall, skillnaden mellan
marginalprodukten for arbete och arbetarens reservationslon), bestdms av parternas relativa
forhandlingsstyrka. Som framgick i avsnitt 4.1.4 bestams forhandlingsstyrkan i teorin av (i)
parternas relativa otdlighet att en forhandlingsldsning ska komma till stand och (ii) parternas
relativa instalning till risk i bemérkelsen att de inte kommer 6verens och forhandlingarna
bryter samman.

| KIMOD, liksom i ala makroekonomiska modeller, & antalet parametrar mycket férre @n
vad som krévs for att beskriva verkligheten. Parametrarna ses darfor ofta som ”hybrider” vars
syfte &r att fanga upp flera foreteelser i ekonomin. Detta géller &ven parametern som bestam-
mer storleken pa den relativa forhandlingsstyrkan mellan parterna. Nedan utvecklas tolkning-
en av parametern "forhandlingsstyrka” i syfte att beskriva dess funktion i den svenska for-
handlingsmodellen pa arbetsmarknaden.

Loneforhandlingen i KIMOD och Pissarides (2000) skulle exempelvis kunna karaktériseras
utifran insider-outsider teorin, se Lindbeck och Snower (1989). De arbetsl6sa arbetstagare
som "har turen” att hamnai en I6neférhandling med en arbetsgivare vet om att en férhand-
lingslGsning kommer till stand eftersom, som diskuterades i avsnitt 4.1.4, bada parter tjanar pa
det. Arbetstagaren kan darfor i forhandlingen, &ven om hon inte formellt har fatt jobbet, bete
sig som en insider. Detta eftersom hon vet att hon kan pressa upp 6nen mot marginal produk-
ten utan att riskera att g fa jobbet. Nar val hon fatt jobbet 16per hon samma risk som ala
andra i arbete att mista det pa grund av separationssannolikheten (se avsnitt 4.1.1). Om ala
arbetsl6sa som soker jobb tanker pa att kortsiktigt maximera sin egen 16n i forhandlingen sa
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kommer reallonenivan i ekonomin att stiga vilket innebar att foretagen sammanlagt efterfragar
farre arbetstimmar. Jamviktsarbetsldsheten liksom risken att vara arbetd 6s kommer darmed
att stigai ekonomin.?

Som namndes i avsnitt 5.5 finns av naturliga skd ingen data pa relativ forhandlingsstyrka
vilket gor att den i de allra flesta modeller (inklusive KIMOD) far vardet 0,5, dvs. arbetstaga-
re och arbetsgivare antas dela lika pa det dverskott som finns att fordela. Att det inte finns
nagon data for att styrka parametervalet 0,5 utgor dock inget problem for simuleringarna ned-
an. Tvartom, just det faktum att det & en sk. djup parameter (som ofta kannetecknas av své
righeten att fangas empiriskt) gor att den antagna forandringen i den relativa forhandlings-
styrkan verkligen & exogen i forhallande till modellen vilket gor det makroekonomiska resul-
tatet |&tt att tolka.

Vad som kan orsaka en forandring i forhandlingsstyrkan & déaremot svart att svara pa. Det
beror naturligtvis pa att vi fran forsta borjan inte ens kan méta den! Allt man kan gora att for-
soka beskriva mgjliga forklaringar till en forskjutning av den relativa forhandlingsstyrkan till
arbetsgivarens fordel. En sadan skulle kunna vara arbetstagarna, t.ex. genom information fran
organisationer sasom Medlingsingtitutet och Konjunkturinstitutet, inser att en kortsiktigt |agre
reallOnetillvaxt gagnar arbetstagarkollektivet genom en langsiktigt hogre syssel séttning, real-
|6nesumma och l&gre jamviktsarbets Gshet (detta visasi avsnitt 6.2). En annan mgjlig forklar-
ing till arbetstagarkollektivets forandrade preferenser angdende reallén och sysselséttning
skulle kunna vara ett okat tryck fran de arbetsldsa mediemmarna vilka av naturliga skal &r de
som pakort sikt mest tjanar pa en légre jamviktsarbets shet.

| Sverige har en samordning pa forbundsniva funnits sedan 1997 som syftar till att |6nebild-
ningen ska genomsyras av samhéllsekonomiska hansyn. Tanken med denna samordning &r att
avtalen inom industrin ska forega samt bli normgivande for avtalen inom andra forbund. Gi-
vet att industriavtalet & utformat i linje med samhallsintresset sd kommer darmed avtalen for
de 6vriga forbunden ocksa bli det. Forbundsavtalen (oavsett om de &r i linje med det sam-
hall sekonomiska intresset eller g) blir sedan normgivande for de lokala/individuella avtalen.

Héar gér att dra en ytterligare parallell till den teoretiska modelldiskussionen. Som ndmndes
ovan & forbundsavtalen altid normgivande for de lokal@individuella avtalen. Om det finns

? Att den arbetsstkande i en férhandling kan betecknas som en insider och dérmed likstéllas med de som redan
har ett arbete (dvs. har samma preferenser) rationaliserar att det & endast & dessa (och inte de som har arbete)
som férhandlar om 16n i modellen.
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ett normgivande forbundsavtal (t.ex. industriavtalet) som & gynnsamt ur ett samhallsekono-
miskt perspektiv sa kommer darfor aven de lokalalindividuella paverkas i den riktningen. |
modelltermer sa innebér det att forhandlingsstyrkan pa lokal/individuell niva kommer att pa-
verkas i en riktning s att det normgivande forbundsavtalet uppfylls. Det & exempelvis svart
for en enskild arbetstagare att kréva 6 procent i 16nelyft om det normgivande férbundsavtal et
ar 3 procent.

Det & viktigt att betona att en forskjutning av forhandlingsstyrkan alltsa inte behtver vara
resultatet av nagon form av "yttre tryck” (t.ex. en forandrad arbetsmarknadsl agstiftning), utan
kan bottnai en beteendefdrandring hos arbetsmarknadens parter som resulterar i nya preferen-
ser nér det galler den relativa betydel sen av reall6n och syssel séttning.

6.2 Resaultat

| diagrammen som foljer visas tva banor for samtliga variabler. Den heldragna linjen & Kon-
junkturinstitutets prognos for utvecklingen 20062015 gjord i augusti 2006. Denna prognos
baseras bl.a. pa antagandet om att parterna i avtalsforhandlingarna 2007 agerar pa ett sadant
sitt s att den Oppna jamviktsarbets 6sheten uppgar till ca4,7 procent i genomsnitt 2007—
2015. | praktiken innebar det att [6nedkningstakten blir sd hdg att inflationsmalet pa 2 procent
hotas vid en arbetsldshet under 4,7 procent. Det & Konjunkturinstitutets nuvarande bedém-
ning och baseras bl.a. pa att det var ungefar vid denna arbetsl Gshetsniva 2000-2001 som |6-
nerna senast tog fart och dkade pé ett sétt sa att inflationsmalet p& sikt hotades.*

Den streckade linjen utgor ett alternativt scenario som baseras pa antagandet att parterna
fr.o.m. avtalsrérelsen 2007 agerar sa att jamviktsarbets 6sheten uppgar till 3,7 procent i ge-
nomsnitt 2007-2015. | praktiken innebér det att |6nedkningstakten blir s hog att inflations-
malet pa 2 procent hotas forst vid en arbetslshet under 3,7 procent. Mdjliga orsaker till en
sadan beteendefdrandring diskuterades i avsnitt 6.1 ovan och modelleras genom att férhand-
lingsstyrkan permanent forskjutstill arbetsgivarens férdel i samband med |6neférhandlingarna
2007. Forhandlingsstyrkan i modellen forskjuts helt enkelt si mycket sa att den Oppna jam-

%0 Se gven fordjupningsrutan “ Tre ekonometriska skattningar av jamviktsarbetslésheten” i Lonebildningen: Sam-
héllsekonomiska forutsattningar for Sverige 2004. Den finns tillganglig p& www.konj.se.
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viktsarbetslGsheten faller med en procentenhet, i diagrammen fran 4,7 till 3,7 procent 2007—
2015.%

Rent praktiskt kan ovanstaende beskrivna beteendeférandring implementeras genom att ar-
betsmarknadens parter bestammer sig for att den nominella |6nedkningstakten ska understiga
summan av produktivitetstillvaxt och okningstakten i foretagens foradlingsvardepriser sa
lange arbets Gsheten Overstiger 3,7 procent. Det innebéar att det & mer |6nsamt for foretagen
att anstéllda samtidigt som inflationen inte tar fart och dverstiger 2 procent. Denna process
avstannar nar en arbetsldshet pa 3,7 procent nds genom att arbetstagarna da kraver en nomi-
nall 6netillvaxt som &r lika med summan av produktivitetstillvaxt och inflation.

Alladiagram finnsi Appendix C.

6.2.1 Realloneniva och reallonetillvaxt

Som framgick av ekvation (1.7) innebédr en férskjutning av den relativa férhandlingsstyrkan
till arbetsgivarens fordel (dvs. 4 minskar) att reallonen faler. | den nya férhandlingsl dsning-
en accepterar arbetstagarna alltsa en nagot |agre reall6neniva, se diagram 1. Skillnaden &r
knappt 1,2 procentenheter 2015. Denna nivaskillnad uppkommer genom att reall6netillvaxten
a lagre pa kort skt, se diagram 2. Den genomsnittliga realonetillvaxten &r
ca 0,5 procentenheter lagre per &r i alternativscenariot 2007—2009. N&r denna anpassning agt
rum &r reallOnetillvaxten dterigen lika med produktivitetstillvaxten som har antas uppga till
2,6 procent per ar.

6.2.2 Nominallonetillvaxt, inflation och reporanta

| verkligheten forhandlar naturligtvis arbetsmarknadens parter om nominell 16n. For att kana-
lisera den reala utvecklingen ovan behover parterna forhandla fram den nominella |onetillvaxt
som visasi diagram 3.

Den langsiktiga produktivitetstillvaxten (2,7 procent per & 2006-2015) och 6kningstakten i

o

naringdivets foradlingsvardepriser (1,7 procent per ar 2006-2015) antas summera till

3 Som framgick i avsnitt 2.1 beror jamviktsarbetsl6sheten p& manga faktorer som € kan péverkas av arbets-
marknadens parter. | Lonebildningsrapporten 2006 (se www.konj.se) beddmer Konjunkturinstitutet att arbets-
marknadens parter har formégan att minska jamviktsarbetslGsheten med en procentenhet, dven om det forstas
rader stor osskerhet i denna bedémning. Om en sadan forskjutning sker & dock de effekter som visas i forelig-
gande rapport, enligt Konjunkturinstitutets bedémning, realistiska.
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4,4 procent. For att uppna den lagre reallonetillvaxten kréavs att den nominella |6netillvaxten
uppgar till alternativscenariots 3,8 procent i genomsnitt under perioden 2007-2009. Efter
denna anpassningsperiod dtergar sa smaningom nominallonetillvaxten till 4,4 procent, dvs.
summan av produktivitetstillvaxt och okningstakten i néringslivets foradlingsvardepriser. Det
& en naturlig referenspunkt palangre sikt eftersom det innebar att |6neandelen &r konstant.

Den lagre nominallonetillvaxten dampar tillfaligt inflationstakten, se diagram 4. Riksbanken
kan darfor hdlla en lagre reporanta vilket paskyndar ekonomins anpassning till den nya jam-
vikten, se diagram 5.%

6.2.3 Realltnesumma, sysselsattning och ar betslGshet

Den kortsiktigt |agre reallonetillvaxten (se diagram 2) som resulterar i den langsiktigt légre
reallGnenivan (se diagram 1) innebér att foretagens och de offentliga arbetsgivarnas | 6nekost-
nader i genomsnitt faller med ca 24 miljarder under perioden 2007—2009. Det motsvarar kost-
naden for ca 50 000 jobb. Som framgick av ekvation (1.6) okar arbetskraftsefterfragan da re-
allonen sanks. Sammanlagt innebér detta att arbetskraftsefterfragan stiger (och darmed syssel-
sattningen) med néstan 70 000 jobb pa sikt vilket motsvarar en 6kning av sysselséttning pa
cal,5 procent, se diagram 6. ArbetslOsheten faller ned mot 3,7 procent, dvs. en procentenhet,
se diagram 7. Att arbetddsheten faller 1 procentenhet medan sysselsdttningen Okar
1,5 procentenheter beror pa antagandet att arbetsutbudet 6kar med 0,5 procent i alternativsce-
nariot tack vare just den |agre jamviktsarbetsl 6sheten.®

6.24  BNP och disponibel inkomst

Den hogre sysselséttningen innebér att BNP-nivan stiger med ca 40 miljarder till 2015 vilket
motsvarar ca 1,2 procentenheter.® Den reala tillvaxttakten i BNP & darmed higre under ett

% Det & dock viktigt att betona att Riksbankens agerande inte pa nigot sétt paverkar de nya jamviktsvardena for
BNP, reallén och sysselséttning utan endast med vilken hastighet ekonomin néarmar sig dessa. Ett annat sétt att
uttrycka samma sak &r att penningpolitiken g antas ha ndgra langsiktiga effekter p& ekonomin. Jamfor diskus-
sionen om KIMODs uppdelning av ekonomin palang och kort sikt i avsnitten 3.2-3.3.

% Det 6kade arbetsutbudet har en dampande effekt pa realldnen pd kort sikt. P& langre sikt d& kapitalstocken
anpassat sig &r effekten fran det hogre arbetsutbudet pé reall6nen negligerbar. Den lagre reallonen (se diagram 1)
bor paverka arbetsutbudet negativt men Konjunkturinstitutet bedomer att den positiva effekten att fler soker sig
till arbetsmarknaden vid l&gre arbetd Gshet dvervager.

% Den hogre sysselséttningen innebér ocksa att foretagen utdkar sin kapitalstock vilket ocksd bidrar till produk-
tionsdkningen.
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antal ar i alternativscenariot, se diagram 8. Pa kort sikt bidrar den I&gre rantenivan till ckad
konsumtion och dkade investeringar. Den |&gre réntenivan innebar &ven en svagare krona
vilket medfor en starkare nettoexport.

Utvecklingen av den disponibla inkomsten for den enskilde arbetstagaren paverkas bade av
|6neutveckling och forandringar i skattesatser och transfereringsnivaer. En arbetstagare som
har jobb fére och efter avtalsrérelsen 2007 kommer, vid konstanta skattesatser och transfere-
ringsnivaer fa en sankt reall6neniva pa ca 1,2 procent-enheter till 2015 (se diagram 1). Hogre
BNP och sysselséttning innebar dock hogre skatteintakter och lagre utgifter for arbets Gshets-
erséttning. Om forbattringen i det offentliga sparandet aterfors till arbetstagarkollektivet ge-
nom lagre skatter och/eller hogre transfereringar sa utvecklas den disponibla inkomsten for en
arbetstagare som har jobb fore och efter avtalsrorelsen paett likartat sétt i de tva alternativen.

For l6ntagarkollektivet som helhet innebér dock den dkade syssel séttningen, tillsammans med
aterforandet av det forbattrade offentliga sparandet, att den disponibla inkomsten utvecklas pa
ett battre sétt i alternativscenariot med kortsiktigt 18gre [6netillvaxt, se diagram 9.

6.25 Fortroende—en nyckelfaktor

En relevant fraga man bor stélla sig & att om nu ovanstaende resultat ar béttre for samhalls-
ekonomin, varfor har det da inte redan skett? Det enklaste, men kanske inte det mest sannoli-
ka, svaret & att nuvarande samhéllsekonomiska utfall redan & en jamvikt som &r vald av ar-
betsmarknadens parter. Med andra ord, nuvarande 18ge & den férhandlingslosning som i ge-
nomsnitt avspeglar parternas preferenser och darmed vare sig kan eller ska @ndras.

Ett annat, kanske mer sannolikt svar, ar att parterna skulle vilja uppna resultatet som beskrevs
ovan men man &r inte saker pa hur det ska gatill. En viktig faktor i detta sasmmanhang &r for-
troende. Det géller bade mellan parterna och mellan parterna och Riksbanken. Sannolikheten
for att arbetstagarna ska verka for en lagre arbets6shet genom att avtala om en l&gre arbets-
kostnadstillvaxt tkar om de har fortroende for att arbetsgivarna darmed kommer att vélja en
l&gre prisokningstakt under avtal sperioden an vad de annars skulle ha gjort. Det sistnamnda &r
centralt for att Riksbanken ska vélja en lagre reporéanta under en dvergangsperiod for att dér-
med driva pa sysselséittningen. Det & darfor ocksa viktigt att Riksbanken &r tydlig och vag-
leds av sitt inflationsmdl s att parterna kan lita pd att en 1agre arbetskostnadstillvaxt, som ger
en lagre inflation, verkligen kommer att innebara en l&gre reporanta dn annars.

Resultaten av alternativscenariot sasmmanfattasi tabell 2 nedan.
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Tabell 2: Genomsnittlig utveckling fér Prognos och Alternativscenario

Procent
2007-2009 2010-2015
Prognos Alternativ- Prognos Alternativ-
scenario scenario

Lonetillvaxt, nominell 44 3,8 4.4 4.4
Lonetillvaxt, real 24 19 2,6 2,6
Oppen arbetsl dshet 44 3,8 47 3,7
Reguljar sysselsdttningsgrad 78,7 79,7 78,0 79,5
Disponibel inkomst, real? 25 25 2,2 2,4
BNP-tillvaxt, rea 2,8 30 21 2,2

! Andel sysselsattaav befolkningen i &8dern 2064 &r, exkl. deltagare i arbetsmarknadspolitiska &tgérder. 2 Defla-
terad med hushallens konsumtionsdeflator. Har antas forbéttringen i offentligt sparande i alternativscenariot
aterforastill arbetstagarkollektivet genom sénkta skatter och/eller hojda transfereringar. Kéalla: Konjunkturinsti-
tutet.

Sammanfattningsvis kan sagas att den ekonomiska intuitionen till resultaten &r relativt enkel.
Genom att kortsiktigt halla tillbaks reall6netillvaxten, vilket 1angsiktigt minskar realloneni-
van, okar foretagens arbetskraftsefterfragan. Sysselséttningen stiger och arbets 6sheten faller
vilket, tillsammans med en hogre kapitalstock, okar produktionen. Beteendeférandringen i sig
kan ocksa beskrivas som att arbetsmarknadens parter agerar sa att |6netkningstakten &r lagre
an summan av produktivitetstillvaxt och inflationstakt sa lange arbetslGsheten Gverstiger
3,7 procent.

6.3 Sysselsattningselasticitet m.a.p. reallén i empiriska studier

Hur ska man forhdlla sig till resultaten i avsnitt 6.2? Ar tecken och storleken pa effekterna
rimliga? Eftersom det rér sig om en modellsimulering &r resultatet av naturliga skél modellbe-
roende. Med det menas att om vi skulle utfora ett liknande experiment med forskjutning av
forhandlingsstyrkan i en modell dér arbetsmarknaden modelleras och/eller kalibreras annor-
lunda sa skulle resultaten forstas skiljasig &t.
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Ett sétt att bedoma rimligheten &r att jamféra modellsimuleringens resultat med empiriska
studier. Frégan &r dock vilka variabler man ska jamfora; KIMOD bestar av ett 80-tal makro-
ekonomiska variabler och dess inbordes relativa forandringar kan inte fangas i nagon empirisk
modell. Darmed maste man fokusera pa nagon eller ndgra, for simuleringen, centrala variab-
ler.

Den mest centrala relationen for resultaten i simuleringen & utvaxlingen mellan reallén och
sysselséttning. Orsakssambandet i KIMOD-simuleringen & enkelt och intuitivt: givet utfallet
av reallon bestammer foretagen sin arbetskraftsefterfrégan vilket i sin tur (tillsammans med en
anpassning av kapitalstocken) bestdmmer den nya produktionsnivan. Ju kansiigare arbets-
kraftsefterfragan & for realloneférandringar, desto mindre reallénesankning kréavs for att
minska jamviktsarbetslésheten med en procentenhet.® Eftersom reallénen (W") i alternativ-
scenariot 2015 minskat med ca 1,2 procent samtidigt som sysselséttningen (L) 6kat med
1,5 procent, ar arbetskraftsefterfragans el asticitet med avseende pareallon ca—1,3:

AlnL 15

= =-13. 1.17
AlnW?  -12 . (117)

Denna elasticitet gar att jamfora med empiriskt uppskattade elasticiteter i litteraturen. Ha-
mermesh (1993) sammanfattar litteraturen kring arbetskraftsefterfragan i sin bok Labor de-
mand och finner att skattade el asticiteter for den aggregerade ekonomin i genomsnitt ligger pa
—1,2%, dvs. mycket néra den easticitet som KIMOD ger. Variationerna mellan landerna i
studierna & dock stora, fran —0,4 till —2,6. Vidare kan ndmnas att i Cahuc and Zylberberg
textbok Labor economics fran 2004 hanvisar forfattarna just till Hamermesh (1993) och upp-
ger ett ungefarligt medelvarde pa—1,0 for ovan ndmnda elasticitet. Baserat pa denna informa-
tion torde utvaxlingen mellan reall6n och sysselséttning i KIMOD kunna betraktas som main-
stream i den empiriska litteraturen.

6.4 Hur uppna en sysselsattningsgrad pa 80 procent?

Den tidigare socialdemokratiska regeringen hade ett sysselséttningsma som innebar att
80 procent av befolkningen i gruppen 20-64 & ska vara sysselsatt pa den reguljéra arbets-

% Ett annat sétt att uttrycka samma sak & att ju hogre arbetskraftsefterfrégans elasticitet med avseende pé real-
I6n, desto storre syssel sattningseffekter fas av en realloneforandring.

% Detta &r ett genomsnitt av de studier som Hamermesh (1993) diskuterar. Se Begg m fl (1989), Symons och
Layard (1986) samt Wadhwani (1987).
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marknaden.®” Givet en befolkningsprognos fran SCB kan man enkelt rakna ut hur stor den
reguljara syssel séttningen maste vara for att malet ska vara uppnatt.

| diagram 10 visas saval den prognostiserade syssel sattningsgraden som den syssel sattnings-
grad som alternativscenariot med lagre arbetslGshet resulterar i. Som framgar av diagrammet
racker inte sysselsittningsokningen pa ca 70 000 personer i alternativscenariot riktigt till for
att na malet till 2015. Skillnaden & dock bara ca 0,6 procentenheter (80-79,4) 2015 vilket
innebdr att drygt 30 000 sysselsatta saknas 2015. Den tunna heldragna linjen i diagram 10
visar hur manga ytterligare personer, utGver de i alternativscenariot, som kravs for att syssel-
séttningsmalet ska nds varje ar 2007-2015. Sammanlagt kravs alltsa ca 100 000 fler sysselsat-
ta 2015 an i prognosen, dvs. ca 30 000 ytterligare fran okningen pa ca 70 000 fran alternativ-
scenariot.

Det finns tva principiella vagar for att uppna en reguljar sysselséttningsgrad pa 80 procent.
Antingen minskar antal arbetd0sa i arbetskraften, jdmfort med alternativscenariot, med ytter-
ligare 30 000 vilket skulle innebéra att den dppna arbetsldsheten faller ner mot ca 3 procent.
Den andra vagen &r ett hogre arbetskraftsutbud. Givetvis kan man ténka sig en kombination
av dessa tva principiella vagar. Det forefaller dock rimligt att den andra vagen & mer redis-
tisk eftersom den forsta forutsatter en relativt 1ag jamviktsarbetsl 6shet, vilket mojligen inte ar
sannolik (se diskussion i avsnitt 2.1).

37| reguljar sysselsittning ingdr € personer i arbetsmarknadspolitiska syssel séttningsatgérder.
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8 Appendix A: Harledning av Nash for handlingsl6sning

| detta appendix hérleds Nash forhandlingsl6sning betréffande reallonen (se ekvation (1.7) i
huvudtexten) samt berakningen av vakanstéthet i jamvikt, f =VA /U; .

8.1 Vardefunktioner

Fore en forhandling varderar arbetstagaren och foretaget tva olika tillstand eller utfall (“states
of the world”). Foretaget beraknar (i) vardet av en vakans (A}), dvs. fallet da forhandlingarna
bryter samman, samt (ii) véardet av en fylld vakans, dvs. en lyckad matchning (A ). Arbetsta-
garen berdknar (i) vardet av att vara arbetd6s (A} ), dvs. falet da forhandlingarna bryter
samman och (ii) vérdet av ett arbete (A7).

For foretaget &r vardet av en vakans:®

1
A =—yQ+ )W +
¢ =7+ TOW, (1+

s 119

dar z° & arbetsgivaravgifter®™ och J(#2) & sannolikheten att en vakans blir tillsatt. Foretagets
varde av en fylld vakans (dvs. en lyckad matchning) &r:

AY = MPL — (L+ T + [ﬁj[”(l_ AL +(L-7(L- )AL, |, (1.19)

dér s & den exogena separationssannolikheten (se avsnitt 4.1.1 f6r en diskussion). Vérde-
funktionen for en fylld vakans samt marginalprodukten och reallonen & upphdgjda till “i”, se
ekvation (1.19), eftersom en enskild arbetstagare antas forhandla med en enskild arbetsgivare.
| vardefunktionen for en vakans (1.18), antas sokkostnaden i stéllet bero pa ekonomins real-
|6n.

Arbetstagarens vardering att vara arbets0s &r:

y.4
1+R

AV =@ 7)o +( ][(1—@(:2»&#z%J(d)Ailj, (1.20)

% | hérledningarna uttryckas arbetsutbudet i timmar. Se Lindén (2004) for en separat behandling av antal syssel-
satta och medelarbetstid.

% Denna & noll i nuvarande KIMOD och laggs i stéllet ihop med arbetstagarens inkomstskatt, 7 .
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dar 7V & arbetstagarens inkomstskattesats. #J(4) = MA /U, & sannolikheten att fa ett jobb.
Arbetstagarens vardering att vara arbetslos &r:

AE = (-7 WP + LlfR j[(l— SAG +SA |- (1.21)

Vardeskillnaden for foretaget mellan en fylld vakans och en vakans (A] — A}) maste vara
storre an noll. Detta maste ocksa vara sant for skillnaden mellan ett arbete och arbets shet for
arbetstagaren (A7 — AY). Algebraiskt sa géller foljande:

J V. L Q) J AV _(1_ e P
At—At—[HRJ[m ) - I(B)](Als — Al )+ MPL —(L-p)@+2W°,  (1.22)
samt
R LV o=y EERERENICROTRI NS

Vinstmaximering innebér att AY =0 vilket innebér att féretagen stéller ut vakanser tills vardet
av en vakans & noll. Det gor att ekvation (1.18) kan skrivas pa foljande sétt:

AL = 1+ R)y(@+ 7 )W _ (1.24)
J(@)

8.1.1 Nash optimeringsproblem

Nash-produkten som ska maximeras &r foljande:
max Q2 =[ A W) - AY T [AT W) - AY T (1.25)
by

Forsta ordningens villkor innebér:

(A —AY)= (1—ﬂ)(1+Tf")(mfl\tE—A$)1 (1.26)
,U(l—Tt )

dar u kan tolkas som arbetstagarens relativa forhandlingsstyrka. Ovanstaende ekvation for
period t and t+1 kan anvandas for att substituera foretagets vardefunktioner (A; — AY) mot
arbetstagarens vardefunktioner (A — A}) i ekvation (1.23). Dennatransformation av ekvation
(1.26) ger:

AP AY :((1—;1)(1; £)a+ rf)jWP .\

[L] (1—s—zzJ(z%»[(1"5vmﬂj<Aﬁﬂ—Am -
1+ R (1_ Tt )(1+ Tte+1)

(1.27)
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A+ 7)A-77)

W0 = e oy (1.29)
Déakan ekvation (1.27) skrivas om pa foljande sétt:
AP AY {(1—#)(1— £)a+ TS)JWP .
# (1.29)
(1_'_ R j(l S— ?}‘](?} ))(l+ Tt+l)(At+l t+1
8.1.2 Eliminering av véardefunktionerna
Om ekvation (1.29) substituerasin i ekvation (1.22) féas:
MPL, - (1- e eowy” = S0 N0,y [ : j[m 9 - I (A%~ AL +
u 1+R
(l R J[l S— 19‘](19)](1 Tt+1)(At+1 t+l (130)
(=1
MPL[ _(1_ )(1+ Te)WP (1 /,l)(l‘f‘T )(1 g) 1 ‘](12) _7”2‘](12)(1_ Tt+l) (A AV
}/ t t ﬂ t 1+ R —ﬂ'(l— S)TH,l) t+1 t+1/°

Slutligen kan de tva sista vardefunktionerna elimineras genom att anvanda vinstmaximerings-
antagandet A} =0 och ekvation (1.24):

y<1+rf)vvt{1—fr(fz(1—rt+l) T } MPL, — (1 )i+ 2o — A=) e
(&) u

2= (2.31)
MPL,

L+ )W =
{7 7 y(1-17,) ~ ﬂTtﬂ?’[J(ﬂ)}r(l 7)+( j(lﬂ)(l ()}

| KIMOD 1.0 & som namndes ovan 77 =0 vilket innebér (se ekvation (1.28)):

W MPL,
Ol 1-7% 1-7%\( 1-s
Lmy(l—rtwj_”y(l_l—ﬁ“][J(ﬂ)] ( )(1 ;)}
- (1.32)
H#MPL

1- ﬂﬂﬂy[l_ J — )¢ - ﬂ”V( i qu][i&;j}

For att fa den langsiktiga l6sningen antas 7" =17,", vilket forenklar (1.32) till:
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WP = HMPL, . 1.33
Y l-umdy-(1-w)¢ (1.33)

Ekvation (1.33) & identisk med ekvation (1.7) i huvudtexten och brukar kallas for |6nesétt-
ningskurva i litteraturen. Reallbnekrav, justerat for arbetstagarnas marginalprodukt, okar ju
stérre vakanstéthet, .

8.2 Vakanstéthet och arbetsltshet | jamvikt

| huvudtexten, ekvation (1.6), gavs en generell beskrivning av arbetskraftsefterfragan. Dess
exakta utseende i KIMOD &r:%

MPL, =W {1+ [L] (1+ - ZAT H : (1.34)
J(#) 1+R

dar A% =W /W, & entillvaxtfaktor och R &r realranta. Arbetsmarknaden &r i jamvikt nar

arbetskraftsefterfragan i ekvation (1.34) och I6neséttningskurvan i ekvation (1.33) lika, vilket
ger fdljande uttryck:

MPL _1-(-p)f ~pydy | (7 (g, o AT (1.35)
WP u J(&) 1+R . .

Vakanstétheten ¢ =VA /U, & den enda endogena variabeln till hdger om det forsta likhets-
tecknet vilket gor att (1.35) gar att |6sa for vakanstéthet i jamvikt. Detta jamviktsvarde kan
sedan séttas in i antingen arbetskraftsefterfragan (1.34) eller |6neséttningskurvan (1.7) for att
erhdllajamviktsvérdet av W / MPL, , se figur 3 i huvudtexten.

Slutligen kan arbetddshet i jamvikt réknas ut genom att sétta in vakanstétheten i ekvation
(1.5). Darmed kan vakansgrad och arbetslGshetsgrad beskrivas med hjélp av en Beveridge-
kurva, sefigur 4 i huvudtexten.

“0 Se K onjunkturinstitutet (2006a).
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9 Appendix B: Variabel- och parameterforteckning

| detta appendix beskrivs samtliga variabler och parametrar som namns i rapporten. Variabler
med "*” i texten refererar till jamviktsvéarden.

9.1 Variabler

A" Total faktorproduktivitet.

A™E Total faktorproduktivitet, forvantat varde.

ASFF Tillvaxtfaktor for total faktorproduktivitet, A™ / A", .
K" K apitalstock, privat sektor.

K"E Kapitalstock, privat sektor, forvantat varde.

LH Arbetade timmar.

LHP Arbetade timmar, privat sektor.

LH PP Arbetade timmar, privat sektor, bakatblickande forvantningar.
LHPF®  Arbetade timmar, privat sektor, framétblickande forvantningar.
LH® Arbetade timmar, offentlig sektor.

LS Arbetsutbud (antal personer i arbetskraften).

LS Tillvaxtfaktor for arbetsutbud, LS /LS ;.

MA Matchningar (flédesvariabel).

MC* Marginalkostnad, forvantat varde.

MPL Marginal produkt for arbete.

NW Nominallon.

NW*E Nominallon, forvantat varde.

P BNP-deflator.

PF BNP-deflator, forvantat vérde.

R Realranta.

U ArbetslGshet, antal personer (stockvariabel).
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VA

VAC

Arbets6shetsgrad, U /LS.

Vakanser, antal (flodesvariabel).
S6kkostnader.

Foretagets varde av en vakans.
Foretagets varde av en anstélining.
Arbetstagarens varde av arbetd 6shet.
Arbetstagarens varde av en anstdlIning.
Reallon, privat sektor.

BNP.

Produktionsvéarde, privat sektor.

Produktionsvéarde, privat sektor, forvantat varde.

9.2 Parametrar

Elasticitet m.a.p. arbetsdshet i matchningsfunktionen.

Elasticitet m.a.p. bakéatblickande forvantningar i efterfragan pa arbetade timmar,
0<p*t<1.

Elasticitet m.a.p. nastkommande &rs forvantade produktion i bestamningen av
efterfrégan pa arbetade timmar, 0<% <1.

Elasticitet m.a.p. innevarande ars forvantade produktion i bestamningen av ef-
terfrégan pa arbetade timmar, 0<% <1.

Elasticitet m.a.p. kapital i produktionsfunktionen, 0 < nYP <1l
Sokkostnadsparameter.

Vakansduration, MA/VA.

Arbetstagarens relativa forhandlingsstyrka, 0< ¢ <1.
Nash-produkt.

Overlevnadssannolikhet, 0< 7 <1.
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ZMA

Ersattningsgrad i arbetsl Gshetsforsakringen.
Separationssannolikhet, 0< s<1.
Skattesats, arbetsgivaravgifter, 0<7° <1.
Inkomstskattesats, 0< 7% <1.
Vakanstéathet, VA/U .

Konstant i matchningsfunktionen (betecknas ibland som matchningseffektivitet).
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10 Appendix C: Diagram till kapitel 6

Diagram 1 Skillnad i realléneniva

Procent
0.5~ 0.5
0.0 0.0
205 e\ --0.5

A0 F-1.0

R e S F-15

20+t —r 2.0

1 T
01 03 05 07 09 11 13 15
— Alternativscenario minus augustiprognos

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 3 Nominalldnetillvaxt
Procent

657 e r6.5
6.0 7
5.5
5.0 7
4.5
4.0 1

35+

30+ Tt —T1 1Tt 1130

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 5 Reporénta
Procent

5.0
4.5+
4.0 1
35+
3.0 1
25+

201

15+~ 17Tt —Tr—T1 1115
01 03 05 07 09 11 13 15

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

Kalla: Konjunkturinstitutet.

52

Diagram 2 Reallonetillvéaxt
Procent

B0 r5.0

01 03 05 07 09 11 13 15

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 4 Inflationstakt (UND1X)
Procent

257

2.0

15+

1.0+

05— 17— Tt 111105

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

Kélla: Konjunkturinstitutet.



Diagram 6 Sysselsattning
Miljoner respektive antal personer

4.50 90000
4.42 ~ 60000
4.35 30000
4.27 )

4.20 L L e B S e e S S S -30000

01 03 05 07 09 11 13 15

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015
—— Skillnad i antal personer (hdger)

Kélla: Konjunkturinstitutet.

Diagram 8 Tillvaxt i real BNP

Procent
4.5
4.0 1
3.5
3.07
2.5
2,07
1.5
10+ 1Tt —1—1—— 1.0
01 03 05 07 09 11 13 15
— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015
Kélla: Konjunkturinstitutet.
Diagram 10 Reguljar sysselséttningsgrad
Procent av befolkningen i aldern 20-64 pr
80.5 7 r 70000
80,04 - 60000
~ 50000
7957 - 40000
79.0 30000
- 20000
78.5
- 10000
78.0 4 Lo
77.5+ ~-10000
- -20000
770t T T T

01 03 05 07 09 11 13 15

— Utfall 2001-2005, Prognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

— Antal ytterligare sysselsatta for att n& 80% (hdger)

Kalla: Konjunkturinstitutet.
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Diagram 7 Oppen arbetsléshet
Procent av arbetskraften

6.0 1
5.5+
5.0
4.5+

4.0 1

35+

3.0 LI S B B S S B S B R S S 3.0
01 03 05 07 09 11 13 15
— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015
Kélla: Konjunkturinstitutet.
Diagram 9 Real disponibelinkomst
Index, 2006=100
125+ r125
120+ - 120
115+ r115
110+ r 110
105 + r 105
100 4 - 100
95 T T T T T T T T T 95

06 08 10 12 14

— Utfall 2001-2005, augustiprognos 2006-2015
— = Alternativscenario 2007-2015

Kélla: Konjunkturinstitutet.
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